MAGYAR ORVOSOK SZAKSZERVEZETE

Elnok: Dr. Elek Norbert FeliigyelGbizottsag elnok:  Dr. Dobi Istvan
Alelnok Dr. Kucsinka Katalin tag: Dr. Hadik Gyorgy
Dr. T6th Judit Méria Dr. Tornai Zoltan

Prof. Dr. Kasler Miklés Ur részére
emberi er6forrasok minisztere

Prof. Dr. Horvath Ildiko6 urholgy részére
egészseégligyért felelds allamtitkar

Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Budapest

Akadémia u. 3.

1054

Tisztelt Miniszter Ur!
Tisztelt Allamtitkar Asszony!

Az elmult idészakban hazankban is rendkivil felgyorsultak az események az () tipusd
koronavirus jarvany kapcsan.

Ugy gondoljuk, hogy nem lehet eléggé hangsulyozni, hogy hatalmas kiszonet és elismerés illeti
az orvosok és mas egészséguigyi és egészségugyben dolgozok aldozatos munkajat, kiiléndsen a
koronavirus jarvany elhéritasaban tett eréfeszitéseiket.

Tagjaink képviseletében tehat kérjik a Kormanyt,

» biztositsa intézményi szinten is a jarvanyhelyzet kezeléséhez sziikséges forrasokat,

o folyamatosan biztositsa a biztonsagos munkavégzés személyi- és targyi feltételeit,

o biztositson kiemelt dijazast a fert6z6 betegek ellatasaban részt vevo dolgozoknak,

o amunkahelyi operativ testuletek munkajaba vonjak be a helyi érdekképviseleteket,

o tajékoztassa az egészségligyi és egeszségugyben dolgozokat a jarvanyhelyzet miatt
eltérd munkavégzés részletes szabalyairol és dijazéasarol,

e az operativ testileteken keresztil folyamatosan tajékoztassa az egeszséglgyi
dolgozodkat a helyi jarvanyiigyi helyzetrél és a kidolgozott eljarasrendekrol,

o biztositsa az ellatasban részt vevok csaladjainak védelmét, egzisztencialis biztonsagat
és az ehhez sziikséges forrast,

o fokozottan ellendrizze az egészségligy teriiletén miikodd szolgaltatokat a jarvanyiigyi
eléirasok ismeretével és betartdsaval kapcsolatban.

A szakszervezetlinkh0z érkez6 munkavallaléi megkeresések alapjdn a fenti pontok
vonatkozasaban konzultaciot kezdeményezink.

Tagjainkra a jelenlegi helyzetben rendkiviil nagy teher és feleldsség harul. A dolgozodkra
nehezed6 nyomast nagymértékben fokozza a bizonytalansagbdl fakadd kiszolgéltatottsag
érzése. Az egeészsegigyi és egészségugyben dolgozoktol elvarhaté fegyelmezett
munkavégzéséhez elengedhetetlen, hogy az Oket leginkabb aggasztdo kérdésekre hiteles
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forrasbol mielébb minden lényeges korulményre Kiterjedé, szamukra is megnyugtaté
valaszt kapjanak.

A Magyar Orvosok Szakszervezete az Mt. 272.8 (1) és (4) bekezdéseiben rogzitett
(thjékoztatasi és tajékoztatas kérési) szakszervezeti jogok érvényesilése erdekében
fontosnak tartja, hogy a feltett kérdésekre soron kivil valaszt kapjon, hogy a tagjainkat
megfeleloen tudjuk tdjékoztatni az Oket érintdé munkaviszonyukkal, kozalkalmazotti
jogviszonyukkal oOsszefiiggé gazdasagi, szocialis érdekeikkel Osszefliggésben felvetett
kérdéseikre.

Nem lehet eleget hangsilyozni, hogy elsédleges az egészségiigyi dolgozok életének,
egeszségének védelme, hiszen nélkiluk az ellatérendszer 6sszeomlik, ugyanakkor
elengedhetetlen, hogy az élvonalban dolgozok a rajuk haruld hatalmas terhelésnek és
felelésségnek megfeleléen tAmogatva és megbecsilve érezzék magukat.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy a helyzetnek megfeleléen alakul majd a szabalyozas, és fel kell
készllIni a rendkivuli helyzetekre is, de sokkal nyugodtabban tudnak készilni a dolgozdk, ha a
lehet6ségekhez képest tudjak, mire szamithatnak, illetve kérjik, hogy az érdekképviseletek
bevonasaval hozzak meg az intézkedéseket!

Osszegytijtottiik tehat a leggyakoribb témakoroket és konkrét kérdéseket, melyekre a
konzultécio keretében mihamarabb szeretnénk valaszokat kapni.

1. Munkaidé/Munkarend kérdései

1.1. Elérelathatoan a fertézott betegekkel foglalkozé orvosoknak/egészségugyi személyzetnek
milyen munkarendben kell majd dolgoznia?

1.2. Maximum mennyi munkara kételezhetéek/mi jelenleg az elrendelhet6 rendkivili munka
felso hatara?

1.3. A teljesitendé miiszakok kozott hazamehetnek, vagy szamukra , karanténszallast”
biztositanak?

1.4. Amennyiben a korhézi szalldsokon kell maradniuk, legfeljebb mennyi tavollét rendelhetd
el tavol az otthonuktdl, csaladjuktdl?

2. Szabadidé/Pihenéidé — otthon/munkahelyen

2.1. A rendkivuli munka idején mennyi pihendido jar a dolgozoknak a munkahelyen, illetve
két miiszak kozott?

2.2. A két miiszak kozotti pihendid6t otthon/korhézban kijel6lt helyen/atmeneti szallason kell
majd elt6lteni?

3. Rendkivili munkavégzés elrendelése/mentesség

3.1. Tagjainkat nagyon aggasztja, hogy nem tudjak, hogy az egyes kiilonleges
élethelyzetekben (pl. kisgyermekes, GYED-en, GYES-en 1év6 sziilok) 1évé munkavallalok
rendkivili munkavégzés céljabol berendelhetéek lesznek-e.

A katasztrofavédelemrol és a hozzé kapcsolodo egyes torvények modositasardl szo16 2011.
évi CXXVIII. torvény 54. § (1) bekezdése szerint mentesulnek ilyen esetben az allampolgarok
a polgari védelmi kotelezettség aldl.
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Mire szamithatnak az egészségugyi és egészségugyben dolgozok ebben a rendkivili
helyzetben?

Mi az allaspont IVF kezelés alatt all6 nék esetén, amikor a varandossag még nem
kimutathatg?

3.2. A tegnapi napon megjelent rendkivil fontos utasités eértelmében fokozottan védeni kell a
65 even fellli egészségigyi dolgozokat.

Kérjuk a szives tajékoztatasukat arra vonatkozéan is, hogy a kiilonb6zd, a betegség
sulyosabb lefolyasa szempontjabol magasabb kockazatot jelentd betegségekkel €16
dolgozokat megilleti-e a fokozott védelem, és az miben all?

(Ideértve, de nem kizardlag: autoimmun betegségek, szervtranszplantacio utani allapot,
cukorbetegség, asthma/COPD stb. eseteit.)

Kérésiunk az, hogy minden veszélyeztetett kolléga kapja meq az 6ket illeté maximalis
védelmet!

4. Rendkivili munka dijazasa — veszélyessegi potlék

Kérjuk, biztositsak, hogy a rendkiviili munkat végzd, fert6zo betegekkel érintkezd,
élvonalban dolgozok orszagosan, egységesen mélté fizetést/pétlékot kapjanak, amitél az
egyes kérhazak legfeljebb csak felfelé térhessenek el!

5. Korhazi széllas/karantén az egészsegugyi dolgozok szdméara

Sajnos valdsziniileg egyre tobb egészségiigyi dolgozd keriil majd karanténba, illetve
elkilonitett szallasra lesz sziikséguk.

Kérjiik, tegvenek meg mindent, hogy mélté szallast és megfelelé ellatast kapjanak az
élvonalban dolgozok!

6. Az egészségugyi dolgozok gyermekeinek elhelyezése

6.1. Mire szamithatnak az egészségligyi dolgozok, most, hogy bezarnak a
bolesddék/dvodak/iskolak, amennyiben nem tudjak megoldani a gyermekfelugyelet?

6.2. Milyen kdzponti intézkedések varhatoak arra vonatkozdan, hogy segitsék a
,Kulcsfontossagl” dolgozok gyermekeinek napkdzben elhelyezését?

6.3. Milyen intézkedésekre szamithatnak a dolgozok, a gyermekfellgyelet tekintetében,
amennyiben az egyediilallo sziil6/gondviseld vagy akar mindkét sziil6 karanténba keriil?

7. A rendkivili helyzet hatasa a rezidenskepzésre

Rezidens, és szakorvosjelolt tagjaink szamos keérdést tettek fel a jarvanyhelyzet
szakorvosképzésre gyakorolt hatasara, szakvizsgak esetleges elmaradasara/csuszasara
vonatkozdan.

7.1. Ha a szakorvosjelolt visszahivasra/atiranyitasra keril a kiils6 gyakorlati helyér6l, tehat
eltér a szakképzési tervétdl, akkor eldrelathatoan a szakképzési ideje meghosszabbodik a
kiesett idével?
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7.2. Hanem a képzeési terv szerint teljestilnek a gyakorlatok, felfliggesztésre keriilhetnek az
Osztondijak pl. Markusovszky 6sztondij?

Ebben az esetben jelentés jovedelemtdl esnének el a — gyakran csaladfenntart6 — fiatal
orvosok!

7.3.  Arezidensek/szakorvosjeldltek gyakran méas varosban is toltenek el gyakorlatot (pl.
klinikén toltend6 kotelezo gyakorlatok esetén), és a lakhatéassal kapcsolatban extra
koltségeik merilnek fel (albérlet sth.). Visszarendelés esetén — az alairt lakasbérleti
szerz6dések alapjan — fenndll az albérletfizetési kotelezettséglk, ez jelentés plusz
kiadast jelenthet!

A szakorvosképzést illet6 tovabbi kerdések, problémak szisztematikus gyiijtését megkezdtiik a
Magyar Rezidens Szovetseggel kozdsen.

8. Egészségugyi dolgozok kulfoldi utazasanak tilalma

Ez a rendelkezés nagyon sok tagunkat kdzvetlendl érinti/érintette. Természetesen a jarvany
miatt mar csak a jozan ész alapjan sem utaznanak fert6zott teriiletre — €s vis major kivételével
sehova — a dolgozok, jelenleg az elsédleges a védekezés.

Mi a helyzet azonban azokkal, akik mar hosszi honapokkal ezel6tt lefoglaltak, befizették
utazasaikat, akar egy egesz év munkajanak (lgyeletekkel, tdalorakkal egyutt) minden
megtakaritasa veszne most el?

Elérelathatéan ez a valsaghelyzet sokakat anyagilag is rosszul fog érinteni. Ugyanakkor az
egészségugyi dolgozdk mar igy is rengeteg aldozatot hoznak és hoztak munkajuk soran. Nem
varhato el, hogy ebben a rendkiviili helyzetben egyediil 6k viseljék az anyagi terhet, ami a
jarvany miatt elrendelt kiutazasi tilalomnak kdszonhetd.

Keérésink tehdt az, hogy garantédljak, hogy az érintett dolgozék megfelelé
kartéritést/kartalanitast kapnak majd!

Kiutazas munka/rendkivili helyzet céljabdl (pl. haldokl6 kozeli hozzatartozo stb.)

e Varhatd, hogy engedélyeznek kiutazasokat rendkivili egyéni élethelyzetekre valo
tekintettel?

e Mi a helyzet azokkal az egészségugyi dolgozdkkal, akik kulféldon dolgoznak, de
Magyarorszagon laknak, és rendszeresen ingaznak a munkahelyukre pl. Ausztridba?

e Mi a helyzet azokkal a magyar allampolgarsagu egészségiigyi dolgozokkal, akik
életvitelszeriien kiilf6ldon élnek, és az elmult idészakban hazalatogattak — ugyanakkor
kilfoldon van rendelkezésre allasi kotelezettséguk?

9. Munka megtagadasanak kérdése

Kiilonb6z6 ellatasi helyekr6l érkeznek a jelzések a kollegéktol, hogy nem A&ll a
rendelkezésiikre megfeleld egyéni védofelszerelés, ezért tobben ugy gondoljak, hogy ebben az
esetben — a kozvetlen vezetOknek tett tobbszori jelzést kovetéen — a munkavégzés
megtagadasanak kiilonbozo 1épéseihez kell folyamodniuk a sajat és betegeik védelmében. A
Munka torvénykonyve (Mt.54 § (1) bekezdés) szerint a munkavéallalé koteles megtagadni az
utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy egeszségét vagy a kornyezetet
kozvetlenll és sulyosan veszélyeztetné. Tovabba az Mt. 54.8 (2) bekezdése alapjan az utasitas
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megtagadasara az is lehetdséget ad, ha annak teljesitése a munkavallalo sajat €életét, testi épségét
vagy egészsegeét kozvetlenul és sulyosan veszélyeztetné.

A megitélésiink szerint veszélyeztetésnek mindsiil kiilonésen a sziikséges biztonsagi
berendezések, az egyéni véddeszkozok mitkodésképtelensége, illetve hianya is.

Egyértelmii rendelkezésre, szabalyozdsra van sziikség arra vonatkozdan, hogy a fent
hivatkozott Mt. rendelkezések a jelenlegi veszélyhelyzetben is alkalmazhat6ak-e? Amennyiben
nem alkalmazhatdak, akkor az élet és testi épség megovasahoz sziikséges intézkedéstél valo
eltérésbol eredoé karosodasért ki viseli a felelosséget? Pontos, vilagos rendelkezést,
munkaligyi szabalyozast igényel a megitélésink szerint, hogy ebben a veszélyhelyzetben az
egészségugyi dolgozok milyen esetben tagadhatjak meg a az utasitast, a munkavégzést?

Nyomatékosan kérjik, hogy tegyenek meg mindent, hogy az egészségugyi dolgozok
megkapjak a megfelelé egyéni védofelszerelést, illetve a megfeleld tajékoztatast és képzést is
a védoeszkozok hasznalatarol.

Tekintettel arra, hogy a fentebb részletezett kérdések tébb orvos, egészségugyi €s
egészségiigyben dolgoz6 szamara komoly bizonytalansdgot okoznak, tisztelettel kérjuk
Miniszter Urat, hogy mar az egyes részkérdésekre is mielobb adjon valaszt, hogy azokat
mielébb kozvetithessiik a kollegak felé.

Kérjlk tovabba, hogy jeldljenek ki szakszervezetiink szaméara az EMMI munkatérsai kozil egy
kozvetlen kapcsolattartot is, hiszen a minisztériumot is tehermentesiti, ha tagjaink hozzank
fordulnak kérdéseikkel, és nem egyesével kdzvetlenil a minisztériumhoz.

Egytittm{ikod6 gyors és megnyugtatd valaszukat elére is koszonjik a MOSZ tagok nevében.

Tisztelettel: % W

dr. Elek Norbert s.k.
elndk
Magyar Orvosok Szakszervezete

Budapest, 2020. 03. 16.
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