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Targy: Vonjak vissza az egészséglgyi dolgozok kuilfoldi utazadsanak tilalmat

Tisztelt Miniszter Ur!

Az elmult hetekben a jarvanygorbét sikerilt ellapositani, ami egyarant kdszonheté az
idejében meghozott korlatozd intézkedéseknek, illetve az egészségiigyi dolgozok, az egyéb
kulcsfontossagu terlileteken dolgozok eés a lakossag fegyelmezett, felelGsségteljes
viselkedésenek.

A korlatozasok fokozatosan feloldasra keruilnek, és a szomszédos orszagok megnyitjak
hataraikat.

Az egészségugyi dolgozék komoly, aldozatos munkéat vegeznek folyamatosan, és helyt
allnak a jarvany soran is, elkotelezett munkajukra tovabbra is szamithat mind a lakossag, mind
pedig a Kormany.

Az egészséq és élet megdvasa, valamint a nemzetgazdasag helyreallitasa érdekeben elrendelt
veszélyhelyzettel kapcsolatos rendkiviili intézkedésekrél szol6 81/2020.(1V.1.) Korm. rendelet
8.8 (1) bekezdés a) pontja alapjan Magyarorszag terlletét csak az agazat iranyitasaért felelos
miniszter kiilon engedélyével hagyhatjak el az egészségiligyrdl szolo 1997.évi CLIV. térvény
szerinti egészségugyi dolgozok.

Nem hagyhatjuk figyelmen kivil a Bizottsag COVID-19 - A munkavallalok szabad
mozgashoz vald joganak gyakorlasara vonatkozo iranymutatasokrdl sz6l6 (2020/C 102 1/03)
kdzleményét.

Ebben tobbek kozott leszogezték, hogy "Bar a munkavallalok szabad mozgashoz valé joganak
korlatozasa kozrendi, kozbiztonsagi vagy kozegészségugyi okbdl indokolhatd lehet, a
korlatozasoknak szlikségeseknek és aranyosaknak kell lenniuk, tovabba objektiv és
megkulonbdztetésmentes kritériumokon kell alapulniuk.”

Tovéabba a ,,Kritikus foglalkozast gyakorlé munkavallalok™ cimet viseld rész 2. pontja az alabbi
rendelkezést is tartalmazza:

"Az alabbi foglalkozasokat gyakorlo munkavallalok esetében a tagallamoknak lehetévé kell
tennilik a fogado tagallam tertletére vald belépést és a munkahely akadalytalan megkozelitését:

- egeszsegugyi személyzet, beleértve a paramedikalis szakembereket is;

- az egészsegligyben szemeélygondozasi feladatokat ellatdk, beleértve a gyermekeket, a

fogyatékossaggal €16 személyeket és az iddseket gondozo dolgozokat is;

- az egészségiiggyel kapcsolatos dgazatokban tevékenykedd kutatok;
és tovabbi, az egészséglgy teruletén Kivili munkakorok kertlnek hosszasan felsorolasra az
Iranymutatasban.
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Az egyik fontos alapjogunknak, a személyek szabad mozgasanak a jelenlegi példatlan
korlatozéasa kifejezetten nagy stressz és aggodalom forrasa, tovabba sok esetben nagy mértékii
anyagi karral (kulféldi munka visszamondasa, lefoglalt utazasok elvesztése), illetve hatalmas,
pénzben nem kifejezhetd veszteséggel jar. Raadasul komoly jogbizonytalansagot is teremt:

A kulfoldon (is) dolgozd egészségligyi dolgozok nem tudnak beosztast tervezni,

potencidlisan a kinti munkaltatdjukat is nehéz helyzetbe hozzak.

- Kulféldon dolgozé egészségiigyi dolgozok honapok oOta nem mernek kilfoldrol
magyarorszagi utazast tervezni, mert attél félnek, hogy nem tudnak visszamenni abba az
orszagba, ahol életvitelszertien €lnek.

- Olyanokat is érint a korlatozas, akik Magyarorszagon nem is rendelkeznek muikodési
engedéllyel, kamarai tagsaggal.

- Tobben jelezték, hogy nem tudnak csaladjuknak segitséget, tdmogatast nyujtani,

sziiletend6/megsziiletett unokajukhoz Kiutazast tervezni, adott esetben temetésen, eskiivon

részt venni.

Ugyanakkor hianyoznak az egyseges, atlathatd iranyelvek arra vonatkozéan, hogy mely
esetekben engedélyezik a kiutazasokat. Az Alaptorvény és az unids jog altal biztositott alapjog
korlatozasa nem lehet esetleges, nem sériilhet az egyenlé banasmod alapelve!

Azt is sérelmezik kollégaink, hogy a korabban benydjtott kiutazasi kérelmeikre sokszor
késve, nehezkesen vagy egyéltalan nem kaptak valaszt, illetve szamos orvos kapott elutasitd
vélaszt, fokozva ezzel a jogbizonytalansag helyzetét. Ugy gondolom, egyetérthetiink abban,
hogy a jelenlegi helyzetben ez az egyiittmiikodés kialakitasat nem segiti, ugyanakkor alkalmas
arra, hogy aldassa az egészségugyi dolgozoknak a kormanyzatba vetett bizalmat.

A fentebb leirtakat alaposan megfontolva Kkérjik, hogy az egészséguigyi dolgozok
kiutazasanak korlatozasara vonatkozd, aranytalan, igazsagtalan rendelet visszavonasarol
miel6bb intézkedni sziveskedjen!

Kérjik tovabbd, hogy a jovében amennyire lehetséges (csakis meglévd, valos
szlikséghelyzet esetén), inkabb a szabadsagrol valo visszahivas jogaval éljenek elsé korben
a munkaltatok, akkor amikor mar valoban munkaeréhiany kialakulasa kezd fenyegetni, mert
ez az esetlegesen felmeriild szakemberhidnyra egy kevésbé kizsigereld megoldast tesz lehet6ve,
illetve igy megfeleléen érvényesiilhet — a szem el6l soha nem tévesztend6 — sziikségesség és
aranyossag elve.

Tajékoztatom, hogy hasonl6 tartalmu levéllel fordultunk Prof. Dr. Kasler Mikléshoz az

emberi er0forrasok miniszteréhez is.
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