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Prof. Dr. Kasler Miklos
miniszter Ur részére

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Tisztelt Miniszter Ur!

Az elfogadott egészségilgyi jogallasi torvény olyan rendelkezéseket tartalmaz, amelyek sok
esetben az orvoskollégdk szdméra értelmezhetetlenek, jelenleg részletszabilyaiban
kidolgozatlanok, és az orvosok szamara nem teszik egyértelmiivé a jogalkotdi szandékot. A
torvény elfogadésa ota a Magyar Orvosi Kamara gyiijti tagjainak észrevételeit, kérdéseit. Ezen
kérdések jo részét nem tudjuk megvalaszolni, hiszen — mivel a térvény beterjesztése soran sem
keriilt sor egyeztetésre — mi sem nem ismerjiik a jogalkotoi szandékot, amely segitségével
tdmpontot adhatnank a hozzank fordulé orvosoknak.

A fentiek miatt kérem, hogy az alabbi kérdésekre valaszt adni sziveskedjen az orvosok és
egészségiigyi dolgozok tdjékoztatasa érdekében.

Hataly - Kkire terjed ki a torvény

1. Mely szakteriiletekre vonatkozik a torvény hatalya?
a. Mely haziorvosokra vonatkozik? (Az 6nkormanyzati alkalmazasban lévokre

vonatkozik?)

Iskolaorvosokra vonatkozik?

Alapellaté fogorvosokra vonatkozik?

Klinikai szakpszichol6gusokra vonatkozik?

Sok orvoskolléga klinikai elméleti intézetben dolgozik, 6k a térvény hatalya ala

tartoznak?

Klinikai szakgydgyszerészekre vonatkozik?

g. Kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltaté (korhazak, klinikdk) foglalkozas-
egészségiigyi orvos alkalmazottaira vonatkozik?

h. Az Orszagos Mentdszolgélat dolgozdira ez a torvény vonatkozik?

i. Igazséagligyi orvosszakértéi munkankat az egyetemeken folytathatjuk a térvény
szabalyai szerint?

L

b}



2.

3.

j- A nyugdij mellett alapellatasban (pl. gyermekfogaszat), szakellatasban jelenleg
megbizasi szerzodéssel dolgozo orvosokat a tovabbiakban alkalmazottként kell
foglalkoztatni?

k. A rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban dolgozokra vonatkozik a torvény?

. Kormanyhivatalban dolgozé orvosokra {orvosi végzettséghez, kamarai
tagsaghoz kotdtt munkakoérben, pl. rehabiliticios bizottsdg, tisztiorvosok)
vonatkozik a térvény?

m. J6 megkozelités-e az, hogy az, hogy ki keriil a térvény hatdlya ald, az nem a
szakteriilett6l fiigg, hanem attol, hogy az illet6 jelenleg allami - nkormanyzati
alkalmazott-e?

Ha a rezidens/szakorvosjelslt nem irja ald 2021.01.01-t61 a szolgalati jogviszonyt, akkor
a szakképzése megszakad?
A szakorvosjeldlt szakképzése maganegészségiigyi szolgéltatonal letdlthetd?

Bértabla / jovedelem / szabadsagok / végkielégités

4.

10.

11

13.

14.

A torvény szovege (8.§ (10) bekezdés) és a MOK eredeti, a sztrijktargyaldson
benyujtott bértablaja haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba lépést ir eld.
A torvény mellékletében 5 éves elémeneteli lépcsok szerepelnek. Hogyan fogjak
meghatdrozni az elérendd bért?

Mi szamit bele az eldmeneteli szolgdlati viszonyba?

Mit jelent, milyen jogviszonyokat fed le pontosan a tv 8.§ (9) bekezdés m) pontjaban a
“szakiranyu végzettséggel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban t&ltdtt id6™?
Masodik szakvizsgat hogyan tervezik honoralni?

Pontosan hogyan vonatkozik az ) jogallasi torvény az egyetemi oktatdkra,
adjunktusokra, egyetemi tanarokra, professzorokra?

A tudomanyos [okozat fog-e barmilyen elonyl jelenleni (anyagi, epyeb)?

Ko6rhaz adhat tovabbi pdétlékot? Ha nem adhat, csak fizetésben differencialhat?
(Elofordulhat, hogy egy siirgdsségi osztalyon dolgozd szakorvos ugyanannyit keres,
mint mondjuk egy boérgyogyasz?)

Tulora elszamolds szabalyai valtoznak, vagy marad a jelenlegi rendszer?

. A thldra alapja 2021.01.01-t6] mar a megemelt bér?
12.

Ha a térvény a klinikai szakpszicholdgusokra is vonatkozik, akkor milyen bértabla
vonatkozik rajuk?

A Kkoérhazakban dolgozd, szakpszicholégiai fokozatot még nem  szerzett
pszichologusokra melyik bértabla vonatkozik?

A bértablan szereplé gyakorlati id6t hogy kell értelmezni? (pl. a 3-5 évnél
meghatdrozott §sszeg azokra vonatkozik, akik mar befejezték vagy akik mar elkezdték
a 3. éviiket a rezidensi képzésben?)



15. Az dsztondijakat (pl. Markusovszky) el fogjak torolni? Vagy megmaradnak az 1j
rezidensek szamdra is? Vagy megmarad, de csak a mar rezidens képzésben résztvevo
embereknél?

16. Mi torténik a korabban alairt szerzodésekkel? Visszakdvetelhetd az 6sztondij, ha valaki
az 0 szerz6dést nem irja ala?

17. A kiilfoldon eltoltitt gyogyito és kutatd évek oktatd klinikus esetén beszamitanak-e?

18. A TGYAS/GYED szolgalati idének szamit?

19. Ha 6 oraban dolgozik az orvos, az is teljes évként szamoldédik?

20. Mennyi az 4j jogallasi térvény alapjan a heti, munkaltaté altal elrendelhet6 munkaidg?

21. A 8. § (15) szerint abban az esetben sem lehet 12 hénapig magasabb a munkavallald
illetménye a kordbbinal, ha magasabb heti munkaidére k&t Gjabb jogviszonyt mas
szolgaltatonal? (P). heti 30 6ra helyett heti 40)

Mit értenek pontosan az alatt, hogy ilyen esetben el lehet térni az 1. sz. melléklet szerinti
irdnyado illetménytdl? (negativ iranyba?)

Kirendelés, athelyezés

22. Mi a kiilénbség a kirendelés és az athelyezés kozott?

23. Mindkét forma az e térvényben meghatdrozott korlatokkal miikédik, vagy az egyéb, pl.
a munka térvénykényvben meglévd korldtozé szabélyozasok itt is érvényesek?

24. Milyen esetben vezényelhetnek?

25. Milyen feltételei, korlatozasai vannak?

26. Milyen plusz juttatdst terveznek a kirendeltnek?

27. Mi lesz az egysziil6s csaladokkal?

28. Milyen feltételeket kdteles biztositani a befogadd kdrhaz a kirendelt egészségiigyi
dolgozok (és csaladjuk) szamara?

29. Hogyan kompenzdlja a kirendeld az athelyezett orvosok csaladjait?

30. A vezénylés idejébe a betegallomany is beleszamit?

31. Ha valakit atvezényelnek akarata ellenére, és emiatt felmond, vannak barmilyen egyéb
szankciok, vagy rendes felmondasnak (lemondéasnak) mindsiil?

32. Van garancia arra, hogy ha valaki felmond egy koérhdzban, és egy masikban kezd el
dolgozni, akkor nem vezénylik vissza ugyanoda?

33. Korabban az atvezénylésnél voltak olyan kitételek, hogy nem vezényelheté az, aki
terhes, 3 év alatti gyereket nevel, csaladtagot otthon apol, stb. Ez és az ehhez hasonlo
szabalyok most is élni fognak?

34. Szakorvosjel6ltek képzésébe beleszamit a kirendelés ideje alatt szerzett gyakorlat?

35. Az orvos csak sajat szakmajaban rendelhetd ki, vagy példaul egy borgyogyaszt
kirendelhetnek siirgbsségi/belgyogyasz/sebész osztalyos munkara? Erre vonatkozo
garancia milyen szintii jogszabélyba kerill beépitésre?



Masodallas, tibb jogviszony

36.
37.
38.
39.
40,
41.
42,
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.

51,

52.

53.

54,

55.

Vdlasztani kell az allami €s a maganegészségligyi ellatas kozott?

Megtiltjak a masodallast?

Ki/mely szervezet dént az orvosok masodallasanak engedélyezésével kapcsolatban?
Kik alkotjak az elbirald testiiletet?

Meddig tart az elbiralas folyamata?

Hogy miikd&dik a masodallds vallalds bejelentésének folyamata?

Masodik szakvizsga megszerzésére irdnyuld “madsoddllast” a kiilén hatdésaggal
engedélyeztetni kell?

Maisodik/tovabbi szakvizsga megszerzéséhez vagy akkreditacidjdhoz sziikséges
folyamatos gyakorlat megszerzésére iranyulé masodallas is engedélyhez kot6tt?
Megtilthatja-e egyaltalan barki, hogy egy (pl. sebész, szemész, traumatologus,
neurologus, stb) igazsagiigyi szakértd birdsagi kirendelés alapjan "dijazds ellenében
Jolytatott tevékenységet ”, azaz igazsagiigyi szakértoi tevékenységet folytasson?

A torvény hatlybalépése utan lehet-e maganrendelést folytatni?

Mi van azzal, aki két allami fenntartasi, kdézfinanszirozott intézményben dolgozna?
Milyen feltételek mellett lehet majd masodaliast vallalni?

Azonos szabalyok - korlatozdsok vonatkoznak a kézelldtidsi masodallasra és a
maganellatasra?

Részmunkaidében, egyéni munkarendben dolgozokkal mi lesz? Egyaltalan lehetséges
lesz részmunkaidé? Es egyéni munkarend? Ha igen, errél ki donthet?

A nyugdij mellett foglalkoztatottakkal is szolgalati jogviszonyt létesitenek? Tovabbra
is engedélykoteles lesz?

Mit jelent az, hogy “nem zdrja ki — a Kormdny rendeletében meghatdrozott személyes
kozremiikodd kivételével — a kizremitkids, valamint az onkéntes segitG egészségiigyi
szolgdltato ditali igénybevételének lehetdségét”, akkor milyen jogviszonyban lehet
masodallast vallalni, és milyenben nem?

Az, hogy “ha a:c cgiszsigiigyi szolgadlati jogviszonyban dll6 személy ¢ térvény
hatdlybalépését megelGzden mar megkezdte a beteg ugyanazon betegségének kezelését,
amivel a beteget az e térvény hatdlya ald tartozo egészségiigyi szolgdltatondl e térvény
hatdlybalépését kivetGen kezeli” vonatkozik-e az &nkéntes segitdkre?

Ha egy beteget korabban lattunk el maganrendelésen, az is beleszamit-e az allami
tiltasaba, vagy csak 2021. januar 1-t61?

Csak ugyanazzal a BNO-val nem lehet ellatni? Ez csak a fédiagnozisra vonatkozik? (Pl.
ha egy beteget osteoporosissal gondozok dllami elldatasban, és megroppan egy
csigolydja, emiatt nem tudja kivamni az el6jegyzési idépontot, meg lehet-e nézni? Vagy
sebészek a korabban vakbéllel operdlt beteget ellathatjak-e sérv miatt?)

Mi lesz azokkal a teriiletekkel, ahol egy szakteritleten rendeld orvosbdl csak nagyon
kevés, vagy egy van? Ha ez a szakember magéanrendelésen latta a beteget, akkor
kérhazban sem operalhatja meg, ha adott varosban csak 6 tudna? A beteg ez esetben
mas varosba kell menjen?



56. Miért kell az egységes jogdllas, mikor a kiilonbdzd szakteriiletek mas és mas munkat
végeznek?

57. Ha valaki pl. kézalkalmazott belgydgyasz, és mellette magdnszolgaltatondl iizemorvos,
akkor valasztania kell a kettd kozott? Vagy lehetoség lesz két részallas fenntartasara?

58. A nem egészségiigyi, nem kotott idoben végzett “dijazds ellenében folytatort
tevékenységekhez” (pl. ingatlanhasznositéds, de akdr ocskapiacon arusitas, lektoralas,
oktatas) is engedélyt kell kérni?

59. Akinek a versenyszféraban van a foallasa, ahol megfizet minden foallast érintd terhet és
szeretne részmunkaidés, mellékdllasu szerzédést kotni egy allami/dnkormanyzati
intézménnyel, az megteheti? Ebben az esetben a masodik munkaviszony a jogallasi
torvényben rogzitett bértabla és fokozat szerinti bérezéssel jar?

60.Mi a helyzet a kozellatdsban jelenleg gyakorlatilag nem létezd egészségiigyi
szolgaltatasokkal, mint pl. pszichoterdpia vagy egyes fogédszati kezelések? Itt sem
nyjthatja ezt a szolgaltatdst maganrendelés formajaban az a szakember, aki dllamiban
mar kezelte a beteget?

Alapellatasban dolgozo orvosok

61. Haziorvoslas mellett hogyan hasznosithatom a tobbi szakvizsgat, licenszt? (Pl
foglalkozas-egészségiigy, diabetologia)

62. A haziorvosként végzett-szamlazott téritéses vizsgalatok rendszere valtozni fog?
(Jogositvanyok, alkalmassagik, szakvélemények)

Halapénz

63. Halapénz esetén csak az adé lesz biintetve, az orvos nem?

64. Hogyan tervezik ellen6rizni a halapénz-mentességet?

65. Mikortdl élesedik, lesz-e tiirelmi id6?

66. Tervez-e a kormanyzat széles kéril tarsadalmi kampanyt a halapénz ellen?

Osszeférhetetlenség

67. A “székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségiigyi tevékenységet, amire
az egészségiigyi szolgalati jogviszonya nem terjed ki” kitétel hogyan értendd? Példaul
fogorvos vagy szemész nem vezényelhetd siirgdsségi ellatasra?

68. A “szolgdltato vezetdje az Eiitv. 1. §-a szerinti gyogyité-megelGzd tevékenységet nem
Sfolytathat " kitétel csak a korhazigazgatora vonatkozik, vagy az orvosigazgatora is?



Mint lathatd, a kérdések kozott szamtalan “pontatlan”, a gyakorlott jogolvasd szemében
felesleges kérdés is van, de mindez jol jelzi az orvostarsadalom informacidhianyat. Mindez
kiemeli a kérdések gyors megvalaszolasanak fontossagat.

A MOK sajat feliiletein kész GYIK formaban, de akér hirlevélben is kdzvetiteni a tisztazo
valaszokat.

Budapest, 2020. oktober 19.

Egyiittmiikédésiikben bizva:

A MOK elnSkségének nevében:




