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Mit kell mérlegelni
az egészseégiigyi szolgalati jogviszony elfogadasakor?

Az uj jogviszony jogi hattere

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyt az alabbi jogszabalyok szabalyozzak:
- az egészségligyi szolgdalati jogviszonyrol szol6 térvény,
- amely mellett a Munka Térvénykonyvét (Mt.) kell alkalmazni.
- Tovabbra is alkalmazandé marad az egészségiigyi tevékenységrdl sz6l6 térvény
(Eiitev.tv.).
- Az atalakulds menetét az 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet,
- az Ujjogviszony részleteit az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet tartalmazza.

Mit jelent, hogy az Mt. a hattérszabaly és nem a Kjt.?

Az Uj egészségligyi szolgdlati jogviszonyra tehat nem a Kjt, hanem az Mt. lesz
alkalmazando. A f6 kiilonbség, hogy az Mt. a munkaviszony megsziintetése korében joval
kevesebb védettséget biztosit a munkavallalénak, mint a Kjt. a kozalkalmazottnak.

Kjt. Mt.
A felmondasi id6 minimuma 60 nap 30 nap
A felmondasi id6 maximuma 20 év i
L . 8 hénap 90 nap
jogviszonynal
A munkaltatoi felmondas esetén ,
) s i , van nincs
munkakor-felajanlasi kotelezettség
Felmondasi korlatozasok kulfoldi
munkavégzés, vagy képzésben részvétel van nincs
esetén
Felmondasi korlatozasok az eltartott _
, van nincs
gyermekre tekintettel
A felmondast megalapozé atszervezésrdl, a munkaltatén maca a
létszamcsokkentésrdl donthet: kiviili (felsébb) g ,
szer munkaltato
zerv

Fontos kiilonbség, hogy a Kjt. részletesen szabdlyozza a kinevezés el6tti nyilvanos
palyaztatas rendjét. Az Uj szabdly alapjan a jogviszony létesitése a ,munkaltaté egyedi
dontése vagy meghivasos eljaras” (Iényegében zart palyazat) alapjan torténhet.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000100.TV&searchUrl=/gyorskereso
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0300084.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000530.KOR&dbnum=1
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000528.KOR&dbnum=1

Az Mt. szabalyozasi logikajanak lényege, hogy a munkaszerz6désben, vagy a kollektiv
szerzddésben a felek szabadabban eltérhetnek a térvényt6l, mint a kézalkalmazottak
esetében. Az 0j torvénytdl, az Eiitev. torvénytol és a végrehajtasi rendeletektdl azonban
nem lehet eltérni, kollektiv szerzédés kotésére pedig nem keriilhet sor.

Miben hoz valtozasokat az uj torvény?
Magasabb illetmény

Az 1j torvény jelent6sen emeli az illetményeket (mar 2021. januar 1-jét6l), harom
lépcs6ben, 2023. janudr 1-jével bezarodlag. Ezek a magasabb illetmények vonatkoznak
az alabbi munkakeért betoltokre:

- azorvos, szakorvos,

- fogorvos, szakfogorvos,

- gyogyszerész, szakgyogyszerész,

- egyéb, nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi
egyetemi végzettséggel és egészségligyi fels6foku szakiranyu szakképesitéssel
rendelkezok,

- a Kormany rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatottak (ez a
rendelet még nem jelent meg).

E személyek 2021. marcius 1-t6] nem részesiilnek az Eiitev. tv. szerinti tigyeleti dijban,
készenléti dijban, az 6nkéntes tobbletmunka dijazasaban, éjszakai és miiszakpotlékban
(Eiitev.tv. 13/B. § és 14-14/C. §). Az ezek helyett jar6 tobbletdijazast az orszagos kérhaz-
féigazgato allapitja meg.

Az egészségiigyi szakdolgozo tovabbra is az egészségiigyi agazati eldmeneteli szabalyok
szerinti — torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott - illetményre, valamint
illetménypotlékra jogosult. Egészségiigyi szakdolgozé mindazon egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 egészségiigyi dolgozo, akit nem érint a fentiek szerinti magasabb
illetmény.

Az egészségiigyben dolgoz6 személyek illetményét a felek szabad megallapodasa
hatarozza meg, am az nem lehet alacsonyabb a minimalbérnél (kozépfoku végzettséghez
kotott munkakorben a garantalt bérminimumnal). Az 6 dijazasukra vonatkoz6 ajanlat a
munkaszerzddésre vonatkozd ajanlatbdl lesz megismerhet6.

Szigorubb osszeférhetetlenség

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt csak el6zetes engedéllyel 1étesithet.



Ugyanakkor nem kell el6zetes engedélyét kérni:

a) az igazsagligyi szakértdkrdl szolé 2016. évi XXIX. torvény szerint igazsagligyi
szakértdi és szakkonzultansi tevékenység,

b) a halottvizsgalatrdl és a halottakkal kapcsolatos eljarasroél sz6l6 351/2013. (X. 4.)
Korm. rendelet szerinti halottvizsgalati szaktanacsadoi tevékenység,

c) az egészségiigyben miikdédd szakmai kamarakrdl sz6l6 2006. évi XCVIL torvény
szerinti kamarai tisztség,

d) a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételérdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szerinti egészségligyi
tevékenység és

e) a donor plazmaferezis folytatasara el6irt engedéllyel rendelkezé szervezet altal a
donor alkalmassagi vizsgalatanak

végzésére iranyuld jogviszony létesitésekor.

A tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala esé6 szellemi
tevékenység vagy a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszony csak akkor kotott el6zetes
engedélyhez, ha (részben) egybeesik az egészségligyi szolgalati jogviszonybol ered6
munkaiddvel.

Az egészségiigyben dolgozonak nem Kkell az engedélyezd szerv el6zetes engedélyét
kérnie a tovabbi munkavégzésére irdnyuld jogviszony létesitésekor, kivéve, ha a masik
jogviszony is az U torvény hatalya ala tartozé egészségligyi szolgaltatonal jon l1étre.

Az engedélyek iranti kérelmeket 2021. marcius 1-t6l szamitott 60 napon beliil kell majd
el6terjeszteni.

Kirendelés

Az eredeti tervek szerint egészségiigyi kozfeladat ellatasa érdekében az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy akar két évre is Kirendelhet6 volt egy masik
egészségligyi szolgaltatohoz. A végrehajtasi rendelet alapjan a kirendelés egy tizenkét
honapos idészak alatt 6sszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy
haromszazotvenkét 6rat nem haladhatja meg.

Nem rendelhet6 Ki az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy:
- avarandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,
- haacsaladok tamogatasarol sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény szerint nagycsalados,
- gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli,
- hozzatartozéjanak tartds, személyes gondozasa esetén,
- haarehabilitacios szakértdi szerv legalabb 50%-o0s mértéki egészségkarosodasat
megallapitotta,
- aszakvizsgajanak letételét megel6z6 fél éven beliil,
- ha dregségi nyugdijra jogosult, és nem jarul hozza a kirendeléséhez.



A kirendelés az érintettre nézve (pl. korara, egészségi allapotara) aranytalan sérelemmel
nem jarhat. Ha a tizenhat évnél fiatalabb gyermek mindkét sziil6je egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy, akkor csak az egyik sziil6 rendelhetd ki.

Illetménybefagyasztas felmondas utan

Ha az érintett személy maga kezdeményezi a jogviszonya megsziintetését (pl. kozos
megegyezésre tesz ajanlatot, vagy felmond), majd 12 hdnapon beliil Gjabb egészségiigyi
szolgalati jogviszonyt létesit, akkor az 0j egészségligyi szolgdlati jogviszonyban
megallapitott illetménye egy évig nem haladhatja meg a korabbi jogviszony
megsziinésekor iranyado illetményét. Ez fiiggetlen attdl, hogy milyen munkakort tolt
be az 0j szolgaltaténal, vagy valtozik-e a munkaid6é mértéke.

Korlatozott érdekképviseleti jogok

Az 1j torvény hatalya alatt:

- nem kothet6 Kkollektiv szerz6dés, a jelenleg hatalyos kollektiv szerzédések
2021.janudr 1-jén hatalyukat vesztik.

- asztrajk joga az dllami fenntartasu egészségligyi szolgaltaténal csak a Kormany
és az érintett szakszervezetek megallapodasa alapjan gyakorolhatdé (ez a
megallapodas még nem sziiletett meg, a megkotésére nincs hatarid6 eldirva).

- a kozalkalmazotti tanacsok iizemi tanacsként miikoédhetnek tovabb. Az
atalakulasra nincsenek kiilon torvényi szabalyok. Fontos, hogy az Mt. alapjan
kozalkalmazotti képviseld helyett lizemi megbizott csak 16 f6td], kozalkalmazotti
tanacs helyett lizemi tanacs pedig csak 51 f6tdl valaszthato (16 f6 alatt nincs a
munkavallaloi részvételt biztosité intézmény).

Tovabbi dijazasi elemek - egyel6re nem ismertek

Nem jogszabaly, hanem majd az orszagos korhaz-féigazgato allapitja meg:

- avezetdi juttatasok felsd hatarat, tovabba

- akotelezden elrendelt ligyelet,

- akészenlét,

- arendes munkarend szerinti feladatok ellatasa, tigyeleti feladatellatas, készenléti
feladatellatas keretében torténé onként vallalt tobbletmunkavégzés,

- ahelyettesités,

- akirendelés esetén jaro tobbletdijazas mértékét, illetve

- az illetményen felill visszatéritendd és vissza nem téritendd tamogatasok
feltételeit és mértékét.

Mi lesz a vezetokkel?



Tovabbra is megmaradnak a vezetdi, illetve magasabb vezet6i megbizasok.

A vezet6i megbizas a munkaltaté részérdl egyoldaliian visszavonhaté. Ebben az esetben
az érintettet a magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas el6tti munkakorben kell
tovabbfoglalkoztatni. Ha ez nem lehetséges, a munkaltat6 az érintett képesitésének
megfelel6 masik munkakort koteles felajanlani. Ha az érintett az eredeti, illetve a
felajanlott munkakorében nem kivan tovabb dolgozni, az érintettnek az egészségiigyi
szolgaltatoval fennallé jogviszonya megszilinik, és végkielégitésre jogosult (felmondasi
id6re viszont nem).

Felmondasi tilalom a veszélyhelyzet alatt

Az allami és Onkormdnyzati fenntartdsu egészségiigyi szolgaltatéonal foglalkoztatott
egészségligyi dolgozo és egészségiigyben dolgozé az egészségiigyi szolgaltatonal fennallo
jogviszonyat 2020. november 29-t6]1 nem sziintetheti meg a veszélyhelyzet ideje
alatt (el6re lathatolag 2021. februar 7-ig).

A felmondasi tilalom nem zarja ki a ,rendkiviili megsziintetést”. Ez alatt a rendkiviili
lemondast biztosan érteni kell, az mar kérdéses, hogy vajon a probaidd alatti azonnali
hatalyud megsziintetés is ide tartozik-e.

Ez a felmondasi tilalmat nem az 1] jogallasi torvény vezette be, hanem kifejezetten a
veszélyhelyzethez kapcsolodik. Ezért 2020. november 29. 6ta minden érintettre
vonatkozik, fliggetlentil attdl, hogy alairja-e majd az 4j munkaszerz6dését.



