TAJEKOZTATO

Az egészségiigyi szolgalati jogviszony bevezetésérol

Mi az atalakulas lényege?

2021. marcius 1. napjatol az allami és az dnkormanyzati fenntartasu egészségligyi
szolgaltatoknal csak egészségligyi szolgalati jogviszony keretében lehet dolgozni.

Erre egy Uj toérvény vonatkozik, amely mellett a Munka Térvénykonyvét (Mt.) kell majd
alkalmazni. Az atalakulds menetét az 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, az uj
jogviszony részleteit az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet tartalmazza.

Kiket érint az atalakulas?

Valamennyi allami és az 6nkormanyzati fenntartasa egészségiigyi szolgaltatonal
dolgozé kozalkalmazottat, beleértve a felsGoktatdsi intézmény altal fenntartott
egészségligyi szolgaltatokat is (klinikai kozpont, egyetemi kérhaz, ezekre alkalmazni kell
a klinikai kézpontok iranyitasarol szo6l6 kiilon jogszabalyokat is).

Az atalakulas a hatarozott idejli kinevezéssel dolgozdékat, a nyugdijasokat, a
probaidejliket toltéket és a fizetés nélkiili szabadsagon léviket is érinti.

Az atalakulas nem csak az egészségiigyi szakmai tevékenységet ellatokra vonatkozik,
hanem az egészségligyi szolgaltaté miikodéképességének, illetve az egészségiigyi
szolgaltatasok lizemeltetésének biztositasara iranyul6 tevékenységet végezdkre is (pl.
informatika, humanerdforras-gazdalkodas, irattarozas, jogi tevékenység, kontrolling,
kozbeszerzés, munkatigy, pénziigy-szamvitel).

2021. marcius 1-t6l tehat f6szabaly szerint csak egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
lehet egészségligyi tevékenységet ellatni allami vagy onkormanyzati szolgaltatonal. A
jogszabalyok azonban fenntartanak par Kivételt:

- a kozremiikodés tovabbra is lehetséges lesz. (Kozremiikod6 a kozremiikodést
igénybe vev( szolgaltaté szervezeti egységének tevékenységéhez kapcsolédo, az
egészségligyi szolgaltatas nyudjtasaban részt vevd személy vagy szervezet, amely
kozrem(ikod6i szerzédés alapjan, kozvetleniil, miikodési engedély és
felel6sségbiztositasi szerzédés birtokaban, a koézremiikodést igénybe vevd
szolgaltaté szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban és a sajat tulajdonaban
vagy hasznalataban levé targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala
foglalkoztatott egészségligyi dolgozékkal a kozremiikodést igénybe vevd
szolgaltaté szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a kozremiikodést
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igénybe vevl szolgiltatd nevében nyujt egészségligyi szolgaltatast, azaz a
tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyarant
biztositja).

- az 6nkéntes segitdi statusz is megmarad.

- személyes kozremiikodo tovabbra is igénybe vehetd, de csak ha ezt az orszagos
korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbdl engedélyezi. (Személyes kozremiikodé az
egészségligyi szolgaltatas nyujtasaban részt vevd olyan személy vagy szervezet,
aki vagy amely a kozrem(ikodést igénybe vevd szolgaltatdé nevében, a
kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek
részére személyesen nyujt egészségligyi szolgaltatast a kozremiikodést igénybe
vev( szolgaltaté szervezeti egysége altal nyudjtott szakmaban, akként, hogy a felek
kozott 1étrejott kozrem(ikodoi szerz6dés alapjan a feladat ellatasahoz sziikséges
targyi feltételeket kizarolag a a kozrem(ikodét igénybe vevo szolgaltaté biztositja,
a személyes kozremiikodo pedig kizarolag személyi feltételeket biztosit.)

Az egyhazi jogi személy tulajdondban, vagy fenntartasaban miik6dd egészségiigyi
szolgaltatonal dolgozokat akkor érinti az atalakulas, ha a tulajdonos, illetve a fenntarté
igy dont.

Nem érinti az atalakulas a nem allami, 6nkormanyzati vagy egyhazi egészségiigyi
szolgaltatot (pl. magantulajdonban 1évé gazdasagi tarsasag, civil szervezet, alapitvany
altal fenntartott szolgaltatok, vagy a kozremiikod 6k alkalmazottjai).

A honvédelmi miniszter iranyitasa ala tartozo és a rendvédelmi feladatokat ellato
szerveknél miikod6 egészségiigyi szolgaltat6 alkalmazottjaira specidlis szabalyok

vonatkoznak majd (ez a rendelet még nem jelent meg).

Az atalakulas menete

Minden érintett irasbeli tajékoztatast kap a munkaltat6tol a jogviszony
1 atalakuldsarol és a munkaszerzédése tervezett tartalmardl. Ennek
. pontos hataridejét nem hatarozza meg jogszabaly.

2021. februar 28-ig mindenki mérlegelheti, hogy elfogadja-e (alairja-e)
2 ., | amunkaszerzddését, vagy inkabb szlinjon meg a jogviszonya.

Ha elfogadja, akkor 2021. marcius 1. napjan az érintett jogviszonya
egészségligyi szolgalati jogviszonnya alakul at. 2021. februdr 28. napjaig
a jogviszonyara a jelenlegi szabalyokat kell alkalmazni. Az atalakulas
idépontja tehat nem a szerzddés aldirasanak napja, hanem egységesen
3 2021. marcius 1.

" | Hanem fogadja el, akkor a kdzalkalmazotti jogviszonya a torvény
erejénél fogva 2021. marcius 1-jén automatikusan megsziinik. Errdl a
munkaltaténak kiilon jognyilatkozatot nem kell tennie, de irdsos
tajékoztatas sziikséges, amely rogziti a megsziinés napjat és okat.
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A fentiektdl eltéréen, az Uj torvényben meghatarozott magasabb illetményeket mar
2021. januar 1-jét6l alkalmazni kell, ha ez kedvezdbb az érintettre. Ezek a magasabb
illetmények vonatkoznak az alabbi munkakort betoltékre:

- az orvos, szakorvos,

- fogorvos, szakfogorvos,

- gyogyszerész, szakgyogyszerész,

- egyéb, nem egészségligyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségligyi
egyetemi végzettséggel és egészségligyi fels6foku szakiranyd szakképesitéssel
rendelkezsk,

- a Kormany rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatottak (ez a
rendelet még nem jelent meg).

A felsorolt személyek 2021. januar 1. és marcius 1. kozott az illetményiikon feliil jogosult
arra az illetménypdtlékra - ideértve a vezetdi pdtlékot is —, amire a jogviszonyara
iranyad6 szabalyok szerint jogosult. A pétlékokat azonban még a 2020. december 31-i
illetmény, munkabér, illetve pétlékalap alapjan kell megallapitani.

Ezek a kedvezO6bb illetményszabalyok akkor is iranyaddéak, ha az érintett 2021. februar
28-ig nem irja ala az 4j munkaszerz6dését.

Milyen juttatasok jarnak, ha nem irom ala a
munkaszerzodést?

A kozalkalmazott jogosult a természetben igénybe nem vett szabadsaga pénzbeli
megvaltasara és az alabbi végkielégitésre:

Szolgalati id6 mértéke Végkielégités mértéke
(a jogviszony megsziinésekor
érvényes illetmény alapjan)

20 évnél kevesebb 1 havi
20 év 2 havi
30 év 3 havi

Figyelem! A fenti végkielégités mellett NEM jar a kozalkalmazotti térvény (Kijt.)
szerinti végkielégités és a felmentési id6 sem! (A felmentési id6 felét a Kjt. szerint
nem kell ledolgozni, de tavolléti dij jar ra.)

Ez azért fontos, mert a Kjt. alapjan - kiilondsen hosszabb szolgalati id6 esetén - joval
magasabb jaranddsagok jarnanak. Aki tehat nem irja ald a munkaszerz6dését, nem a Kijt.,
hanem az 4j torvény szerinti végkielégitésre lehet csak jogosult. A kett6 kiilonbségét az
alabbi tablazat 6sszegzi:
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A szolgalati ido | Végkielégités Ennyi juttatas jarna a Kjt.
mértéke az uj torvény alapjan
alapjan végkielégités | felmentési id6
mértéke mértéke
3 évnél kevesebb - 5 héna
3 év 1 havi P
5év 2 havi 3 honap
8 év 3 havi
1 havi
10 év avi 4 havi ,
p 4 hénap
13 év )
p 5 havi
15 &v 5 hoéna
16 év 6 havi P
20 év 6 hénap
2 havi
25 év avt 8 havi 7 hénap
30 év 3 havi 8 honap

Az atalakulassal érintett munkavallalé (pl. egyhazi fenntartasd intézmények esetén) a
munkaszerzddése, illetve az Mt. szerinti végkielégitésre jogosult.



