TAJEKOZTATO
Mit kell mérlegelni
az egészseégiigyi szolgalati jogviszony elfogadasakor?
Az uj jogviszony jogi hattere
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyra egy uj torvény vonatkozik, amely mellett a

Munka Torvénykonyvét (Mt.) kell majd alkalmazni. Tovabbra is alkalmazand6 marad az
egészségligyi tevékenységrol sz616 térvény (példaul a munkaid6 vonatkozasaban).

Sok részletkérdést kormanyrendeletek hataroznak majd meg, de ezek még nincsenek
kihirdetve.

Mit jelent, hogy az Mt. a hattérszabaly és nem a Kjt.?

A f6 kiillonbség, hogy az Mt. a munkaviszony megsziintetése korében joval kevesebb
védettséget biztosit a munkavallalénak, mint a Kjt. a kozalkalmazottnak.

Mt. Kjt.
A felmondasi id6 minimuma 30 nap 60 nap
A felmondasi id6 maximuma 20 év i
. , 90 nap 8 hénap
jogviszonynal
A végkielégités legmagasabb mértéke 25 év utan 6 havi | 20 év utan 8 havi
A munkaltatéi felmondas esetén ,
) S, . nincs van
munkakor-felajanlasi kotelezettség
Felmondasi korlatozasok kiilfoldi
munkavégzés, vagy képzésben részvétel nincs van
esetén
Felmondasi korlatozasok az eltartott _
) nincs van
gyermekre tekintettel
A felmondast megalapozo6 atszervezésrol, aca a a munkaltatéon
m
létszamcsokkentésrol donthet: g i kiviili (fels6bb)
munkaltato szer
zZerv

Fontos kiilonbség, hogy a Kjt. részletesen szabalyozza a kinevezés el6tti nyilvanos
palyaztatas rendjét, mig az Mt. ilyen szabalyt egyaltalan nem tartalmaz.

Az Mt. szabalyozasi logikajanak 1ényege, hogy a munkaszerzédésben, vagy a kollektiv
szerz6désben a felek szabadabban eltérhetnek a térvénytdl, mint a kozalkalmazottak
esetében. Az Uj torvénytdl, az Elitev. torvénytol és a végrehajtasi rendeletektl azonban
nem lehet majd eltérni, kollektiv szerzddés kotésére pedig nem kertilhet sor.
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Miben hoz valtozasokat az uj torvény?
Magasabb illetmény

Az 0j torvény jelentdsen emeli az illetményeket, harom 1épcsében, 2023. januar 1-jével
bezardlag. Ezek a magasabb illetmények vonatkoznak az alabbi munkakort
betoltokre:

- az orvos, szakorvos,

- fogorvos, szakfogorvos,

- gyogyszerész, szakgydgyszerész,

- egyéb, nem egészségligyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi
egyetemi végzettséggel és egészségligyi fels6fokul szakiranyu szakképesitéssel
rendelkezdk,

- a Kormany rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatottak (ez a
rendelet még nem jelent meg).

Az egészségiigyi szakdolgozdé tovabbra is az egészségligyi agazati elémeneteli
szabalyok szerinti - torvényben és a Kormdany rendeletében meghatarozott -
illetményre, valamint illetménypotlékra jogosult. Az egészségligyi szakdolgozok korét
kormanyrendelet rogziti majd.

Az egészségiigyben dolgozd személyek illetményét a felek szabad megallapodasa
hatarozza meg, am az nem lehet alacsonyabb a minimalbérnél (kozépfoku végzettséghez
kotott munkakorben a garantalt bérminimumnal). Az § illetménytik a munkaszerzddésre
vonatkoz6 ajanlatbdl lesz majd megismerhetd, amelyet 2020. november 30-ig kell
ko6zolni minden érintettel.

Szigorubb Osszeférhetetlenség

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt csak elézetes engedéllyel létesithet. A tudomanyos, oktat6i, miivészeti,
lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald es6é szellemi tevékenység vagy a neveldsziil6i
foglalkoztatasi jogviszony csak akkor kotott el6zetes engedélyhez, ha (részben)
egybeesik az egészségligyi szolgalati jogviszonybol eredd munkaido6vel.

Kirendelés akar két évre

Egészségiigyi kozfeladat ellatdsa érdekében az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allé személy hatarozott iddre kirendelhetd egy masik - ugyanazon fenntartéhoz tartozo
- egészségligyi szolgaltatohoz. A kirendelés akar két évig is tarthat, am az érintettet
elegendd 10 munkanappal az elrendelés el6tt értesiteni rola. Ugyanakkor a kirendelés az
érintettre nézve (pl. korara, egészségi allapotara) aranytalan sérelemmel nem jarhat.



Illetménybefagyasztas felmondas utan

Ha az érintett személy maga kezdeményezi a jogviszonya megsziintetését (pl. kozos
megegyezésre tesz ajanlatot, vagy felmond), majd 12 hénapon beliil Gijabb egészségiigyi
szolgalati jogviszonyt létesit, akkor az Uj egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
megallapitott illetménye egy évig nem haladhatja meg a korabbi jogviszony
megsziinésekor iranyado illetményét. Ez fiiggetlen attdl, hogy milyen munkakort tolt
be az Uj szolgaltatonal, vagy valtozik-e a munkaid6 mértéke.

Korlatozott érdekképviseleti jogok

Az j torvény hatalya alatt:

- nem kotheté Kkollektiv szerzodés, de a 2020. november 18-an hatdlyos
kollektiv szerzédések hatalyban maradnak (hatarozatlan idére).

- asztrajk joga az dllami fenntartasu egészségligyi szolgaltatéonal csak a Kormany
és az érintett szakszervezetek megallapodasa alapjan gyakorolhaté (ez a
megallapodas még nem sziiletett meg, a megkotésére nincs hataridé eléirva).

- a kozalkalmazotti tanacsok iizemi tanacsként miikédhetnek tovabb. Az
atalakulasra nincsenek kiilon térvényi szabalyok. Fontos, hogy az Mt. alapjan
kozalkalmazotti képviseld helyett tizemi megbizott csak 16 f6tdl, kozalkalmazotti
tanacs helyett lizemi tanacs pedig csak 51 f6t6l valaszthaté (16 f6 alatt nincs a
munkavallaléi részvételt biztosité intézmény).

Amit még nem ismeriink

Kb. két tucat targykorben kormanyrendeletek fogjak szabalyozni az egészségligyi
szolgdlati jogviszonyt. Ezek még nem Keriiltek kihirdetésre, ezért szamos fontos
kérdésben nem ismert a jogviszony varhato tartalma. Néhany példa:
e pontosan mely munkakorokre alkalmazandé az uj illetményrendszer;
e az illetményen feliili egyéb juttatasok, a tobbletmunka, a helyettesitési dij
és az illetménynovekedés szabalyai;
e a masodallas engedélyezésére jogosult szerv, az elbirdlas szempontjai, az
engedélyezés aloli mentesség esetei;
e amindsités szabalyai, a min6sités pontos jogkovetkezményei;

Mi lesz a vezetokkel?

Az Mt. nem ismeri a Kjt. szerinti vezet6i megbizas fogalmat. Az 0j térvény azonban utal
arra, hogy tovabbra is megbizassal latjak majd el feladataikat a vezetdk. Ennek pontos
szabdlyait kormanyrendelet hatdrozza majd meg.



