TAJEKOZTATO
Az egészségiigyi szolgalati jogviszony bevezetésérol
Mi az atalakulas lényege?

2021. januar 1. napjatol az allami és az 6nkormdanyzati fenntartasd egészségligyi
szolgaltatoknal csak egészségligyi szolgalati jogviszony keretében lehet dolgozni.

Erre egy uj torvény vonatkozik, amely mellett a Munka Toérvénykonyvét (Mt.) kell majd
alkalmazni. Sok részletkérdést kormanyrendeletek hataroznak majd meg, de ezek még
nincsenek kihirdetve.

Kiket érint az atalakulas?

Valamennyi allami és az 6nkormanyzati fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonal
dolgozét, beleértve a felsGoktatdsi intézmény 4ltal fenntartott egészségligyi
szolgaltatokat (klinikai kozpont, egyetemi korhaz) is.

Az atalakulas a hatarozott idejli kinevezéssel dolgozdkat is érinti (akkor is, ha az 2020.
januar 2-an jarna le).

Kivételt képeznek a személyes kozrem(ikodék és az onkéntes segitdk, illetve a
honvédelmi miniszter iranyitasa ald tartozd egészségligyi szolgaltaté alkalmazottjai

(rajuk specialis szabalyok vonatkoznak).

Az atalakulas menete

2020. november 18-30. napja k6zo6tt minden érintett irasbeli
1 tajékoztatast kap a munkaltat6tol a jogviszony atalakulasardl és a
" | munkaszerzédése tervezett tartalmarol.

2020. december 31-ig mindenki mérlegelheti, hogy elfogadja-e
2 . (alairja-e) az munkaszerzddését, vagy inkabb szilinjon meg a

jogviszonya.
Ha elfogadja, akkor 2021. januar 1. napjan az érintett jogviszonya
egészséglgyi szolgalati jogviszonnya alakul at. 2020. december 31.

napjdig a jogviszonyara a jelenlegi szabalyokat kell alkalmazni. Az
atalakulas idépontja tehat nem a szerzddés alairasanak napja, hanem
3 egységesen 2021. januar 1.

" | Hanem fogadja el, akkor a kozalkalmazotti jogviszonya a térvény
erejénél fogva 2021. januar 1-jével automatikusan megsziinik. Errél a

munkaltatonak kiilon jognyilatkozatot nem kell tennie, de irasos

tajékoztatas szlikséges, amely rogziti a megszlinés napjat és okat.
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Milyen juttatasok jarnak, ha nem irom ala a
munkaszerzodést?

A kozalkalmazott jogosult a természetben igénybe nem vett szabadsaga pénzbeli
megvaltasara és az alabbi végkielégitésre:

Szolgalati id6 mértéke Végkielégités mértéke
(ajogviszony megszlinésekor
érvényes illetmény alapjan)

20 évnél kevesebb 1 havi
20 év 2 havi
30 év 3 havi

Figyelem! A fenti végkielégités mellett NEM jar a kozalkalmazotti térvény (Kijt.)
szerinti végkielégités és a felmentési id6 sem! (A felmentési id6 felét a Kjt. szerint
nem kell ledolgozni, de tavolléti dij jar ra.)

Ez azért fontos, mert a Kjt. alapjan - kiilondsen hosszabb szolgalati id6 esetén - joval
magasabb jaranddsagok jarnanak. Aki tehat nem irja ala a munkaszerz6dését, nem a Kijt,,
hanem az 4j torvény szerinti végkielégitésre lehet csak jogosult. A kett6 kiilonbségét az
alabbi tablazat 6sszegzi:

A szolgalati idé | Végkielégités Ennyi juttatas jarna a Kjt.
mértéke az uj torvény alapjan
alapjan végkielégités | felmentési ido
mértéke mértéke
3 évnél kevesebb - 2 héna
n
3év 1 havi P
5év 2 havi 3 hénap
8 év 3 havi
1 havi

10 év avl 4 havi }

p 4 hénap
13 év )

p 5 havi
15 év 5 héna
16 év 6 havi P
20 év 6 honap

2 havi

25 év avt 8 havi 7 honap
30 év 3 havi 8 honap
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A halasztott atalakulas lehetosége

Az egészségligyi szolgaltatd vezetdje donthet arrdl, hogy az intézményénél az
atalakulasra csak egy késobbi idopontban, de legkésobb 2021. aprilis 1-ig kertil sor.

Azt nem firja el6 a torvény, hogy milyen szempontok alapjan hozhat ilyen dontést a
vezetd, és azt sem, hogy meddig. Erre ugyanakkor legkésébb 2020. november 30-ig
keriilhet sor, hiszen eddigre meg kell kapniuk a munkaszerzédésre vonatkozoé ajanlatot
az érintetteknek. Igy a halasztott atalakulasrél legkésébb 2020. november 30-ig az
érintetteket értesiteni kell.

Figyelem! A halasztott atalakuldsrol sz6l6 dontés nem eredményezheti azt, hogy az
érintettek elesnének az Uj torvény jelentette magasabb illetményt6l. Ugyanis, a
halasztott atalakulas utani elsé illetménnyel egyidejlileg - de legkésébb 2021. 4prilis 5-
éig - 2021. januar 1. napjara visszamendlegesen Ki Kell fizetni az érintettnek az uj
torvény szerinti illetménye és a ténylegesen Kifizetett (régi szabalyok szerint
szamitott) illetménye kiilonbozetét.



