I -

MAGYAR ORVOSOK SZAKSZERVEZETE

Elnok: Dr. Szabad Zoltan Feliigyelobizottsag elnok: Dr. Débi Istvan
Alelndk:  Dr. Dardczy-Gaal Agnes Andrea tag: Dr. Hadik Gyorgy
Dr. T6th Judit Méria Dr. Tornai Zoltan

Minden Orszaggyiilési Képviseld részére
Orszéaggytilés Irodahaza

Targy: A Magyar Orvosok Szakszervezetének véleménye az egészségugyi szolgalati
jogviszonyrol sz6l6 T/13174. szamu térvényjavaslatrol

Tisztelt Képviseld Asszony/Ur!

Az egészségugyben régota sziikséges bérrendezés elé nagy varakozassal tekintetettlink, hiszen
régi adossaga ez a mindenkori politikanak. Udvozoltiik, hogy végre megsziiletett a szandék az
orvos-beteg kapcsolatot sulyosan mérgez6 halapénz megsziintetésére.

Hatalmas csalddast jelentett ugyanakkor a 2020. 10. 05.-én délben megjelent torvénytervezet.
Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy ennyire drasztikus valtoztatasokat tartalmazd, és az
egészségugyi dolgozok jovojét alapjaiban meghatarozo javaslat véleményezésére mindossze 4
6ra id6t hagytak, azt érdemi kdzigazgatasi egyeztetés nélkil nydjtottak be.

Ezért kérjuk, Tisztelt Képviselé Asszony/Ur, a térvényjavaslat elfogadasat ebben a
formédban ne tdmogassa, annak eldterjesztését elézze meg érdemi tarsadalmi vita és
konszenzus!

Rdviden dsszefoglalva a leginkabb aggalyos részek:

1. A tervezet tiltja, hogy véllalkoz6i vagy kozremiikodo6i szerzddéseket létesitsenek a
korhazakkal, veszélyeztetve ezéltal az ellatast, illetve az egészségugyi vallalkozasok
fennmaradasat is.

2. Barmilyen masodallast, vagy tovabbi keres6 tevékenyseget csak egy jelenleg még meg
nem nevezett hivatal el6zetes engedélyével lehetne Iétesiteni — egy allami rendelében
torténd tigyelet ugyantgy, ahogy a szabadidében torténé sportoktato tevékenységet.

3. A tervezet tiltja, hogy egy adott orvos ugyanazt a paciens a magan- és allami
rendelésen is ellassa — mikdzben gyakran az adott terileten nem elérheté masik
szakorvos az adott szakmabol.

4. Munkahely valtasakor a dolgozd egy évig nem kaphatna a korabbi illetményénél
magasabb illetményt, stlyosan korlatozva a szerzodéskotés szabadsagat.

5. Aggalyos a szabadsagok szabalyozasa.

6. Az illetménnyel kapcsolatban magasabb eltéritési savot tartunk indokoltnak, illetve
kérjik a harmincot éves jutalom 4 havi illetményben val6 meghatarozésat is.
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7. A egészségugyi dolgozok szdmara az egyik leginkabb felhaboritd és aggaszto rész a
kirendelés kérdése: akar két évre is a csaladjatol, otthonatdl tavolra rendelheté az
egészséglgyi dolgozo, és ehhez mindossze 10 nappal elbtte kell Ot értesiteni.
Raadasul az a betegek szabad orvosvalasztashoz valo jogat is korlatozza, ha az orvosat
az orszag masik végébe vezénylik bizonytalan iddre.

Alédbbiakban foglaljuk 6ssze a legfontosabb mddositd javaslatainkat részletesebben,
ugyanakkor az id6 rovidségére valo tekintettel a teljes, részletekbe mené elemzés nem allt
modunkban.

1. § [A torvény hatalya]

1.8 (4) Az (1) bekezdes szerinti egeszségugyi szolgaltatondl — az (5) bekezdesben foglalt
kivételekkel — csak egészségligyi szolgalati jogviszony Kkeretében lehet egészségugyi
tevékenységet és az egészségligyi szolgaltatdé miikodoképességének, illetve az egészségiligyi
szolgéltatasok Uzemeltetésenek biztositasara irdnyuld tevékenységet végezni. Az
egészségligyi szolgaltatd mikodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok
Uzemeltetésének biztositasara irdnyuld tevékenységek szabalyait a Kormany rendeletben
hatarozza meg.

A MOSZ allaspontja:

A rendelkezés megtiltja, hogy egyéni vallalkozokkal és személyes kozremiikoddkkel szerzédjon
az allami és Onkormanyzati fenntartasu szolgéltatd, ez a szerzddéskotés és vallalkozas
szabadsdgdnak jelentds és indokolatlan korlatozasa, amelyhez ilyen formaban
elfogadhatatlannak tartunk. Tovabbi problémat jelent, hogy bizonyos tipusu allami ellatasok
(kérhazi tigyeletek, siirgdsségi osztdlyok, intenziv osztdlyok, periférias haziorvosi ugyeletek,
szakrendelések) dontéen erre a tipusu jogviszonyra épiilnek, melynek kategorikus tiltdsa a
rendszer dsszeomlasahoz vezet.

2. § [Az egeszséglgyi szolgalati jogviszony létrehozésal

(7) A Kormany rendeletében az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésének feltételeként
tovabbi feltételeket allapithat meg.

(8) A (3)-(6) bekezdésben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatarozott alkalmazasi
feltételek alol felmentés nem adhatd. Az egeszséglgyi szolgélati jogviszonyban all6
személynek az egészségiigyi szolgalati jogviszony teljes iddtartama alatt meg kell felelnie az
e torvényben eés az (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatarozott feltételeknek, azok hianya
azonnali hatalyt felmondasi oknak mindsiil.

A MOSZ allaspontja:
A (7) bekezdés szerint jelenleg ismeretlen feltételeket hatarozhat meg a kormany, amelyek
nem teljestlése azonnali felmondasi indoknak mindsiil. Aggélyosnak tartjuk, hogy bizonyos,
az alkalmazast alapvetéen meghatdarozo  feltételek nem ismertek a torvénytervezet
elfogadasanak idején.

4.8 [Osszeférhetetlenség] (1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, ideértve mas keres6foglalkoztatast, valamint dijazas
ellenében folytatott tevekenységet is — a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi,
jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony (a
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tovabbiakban egyutt: gyakorolhaté tevékenység) kivételével — kizérélag a Kormany altal
kijelolt szerv elozetes engedélyével 1étesithet.

A MOSZ allaspontja:

Egydltalin nem életszerii, és egylttal elfogadhatatlan, hogy egy kormany altal kijelolt
hivatal dontse el eldzetesen, hogy l|étesitheté-e egyéb jogviszony, vagy végezhetd-e egyéb
keresd tevékenység — bizonytalan Kkritériumrendszer alapjan. Ismerve a burokracia
hosszadalmas engedélyezési folyamatait, félé, hogy honapokat csuszhat egy ilyen
engedélyezési folyamat, ellehetetlenitve ezéltal az orvosokat, és az egészségugyi
szolgaltatokat is.

A Munka Torvénykonyve lehetdséget biztositott eddig is a munkaltatonak, hogy bejelentéshez
vagy engedélyhez kdsson bizonyos tovabbi keresé tevékenységeket. Allaspontunk szerint ez
béven elegendd kontrollt jelent, azzal egytt, hogy az egy személy altal végzett egészségugyi
tevékenység a 2003. évi LXXXIV. torvénybe foglalt heti 60 Or&s munkaidét tovabbra sem
haladhatja meg.

Indokolatlan korlatozas tovabbé, hogy ebbe a szakaszba bevonasra kerilt nem csak az egyéeb
szolgéaltaténal végzett egeszségigyi tevékenység, hanem minden mas, anyagi juttatas
ellenében végzett tevékenyséq is, Ugymint pl. szakértdi tevékenység, dstermeldi tevékenység,
hivatasos sportolOi-sportedzdi tevékenység.

4. § (5) Az egeszségugyi szolgalati jogviszonyban allé személy az egészségugyi szolgalati
jogviszony keretében — az egészségiigyr6l szol6 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban:
Eiitv.) 3. § 1) pontja szerinti siirgds sziikség esetét és a Kormany rendeletében meghatérozott
eseteket kivéve — nem nyujthat egészségugyi szolgaltatast ugyanazon személy szamara,
akinek mas — e torvény hatalya ala nem tartoz6 — jogviszonyban mar ugyanazon betegség
tekintetében egészségligyi szolgaltatast nyujtott.

A MOSZ allaspontja:

Aggalyosnak tartjuk ezt a bekezdést is, véleménylink szerint a kivant célt — a magéan és allami
ellatas szétvalasztasat aranytalan korlatozassal kivanja elérni, amely rdadésul a betegeknek
okozhat kért. Jelenleg is eléforduld gyakorlati példa alapjan maganrendelésen ellatott terileti
beteg nem mehetne ugyanahhoz az orvoshoz, akkor sem, ha nincs mds lehetdsége, mert a
terlletileg ellatasra kotelezett szakrendelében csak az az egy orvos dolgozik. A javaslat ugyan
tartalmazza, hogy a kormanyrendeletben kivételeket allapithat meg, azonban ezek jelenleg
nem ismertek - viszont a tiltas, korlatozas a torvény hatdalybalépésétdl kezdve élne.

6. 8 [Szabadséag]

Nem egyértelmii a tervezetbdl, hogy az Mt. altal kildnb0zé potszabadsagok (pl. az életkorhoz
kotott pdtszabadsag) hogyan érvényesiil.

Az éves szabadsagnak az eddig biztositottnadl kedvezotlenebb meghatarozasahoz nem jarulunk
hozzd, csak attol kedvezébb valtoztatdst tartunk elfogadhatonak.

A tervezet alapjan a szabadsag nem dtvihetd €és nem megvalthatd, nem rendelkezik
ugyanakkor a torvény azon kivételes esetekrdl, amikor nem adhatd ki valamilyen okbol az
éves szabadséag.

8. § [llletmény]
(3) A mellékletben meghatarozott illetménytdl a tervezet alapjan 20%-Kkal el lehet térni lefelé
és felfele is.
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Allaspontunk szerint csak az elfogadott bértablatol felfelé torténd eltérés lehet elfogadott, és
azt javasoljuk az alapilletmeny 50%-nak megfeleld 6sszegben maximalizalni.

(14) Ha az egeszséglgyi szolgalati jogviszonyanak altala kezdemeényezett megsziintetését
kovetden az érintett személy 12 honapon beliil Gjabb egészségligyi szolgalati jogviszonyt
létesit, akkor az Uj egészségugyi szolgalati jogviszonyban megallapitott illetménye egy évig
nem haladhatja meg a korabbi jogviszony megsziinésekor iranyado illetményét, fiiggetleniil az
utobbi jogviszony létesitése érdekében kotott szolgalati munkaszerzodésében szerepld heti
munkaidejétol. Ebben az esetben az 1. melléklet szerint irdnyad¢é illetménytol eltérd sszegii
illetmény is megallapithato.

A fenti rendelkezés alapjan, ha valaki munkahelyet valtana, nem lehet magasabb az
illetménye, mint az utolsé munkahelyén. Véleményiink szerint indokolatlanul korlatozza ez a
rendelkezés az orvosok szabad munkavallalasat, a szabad szerzédéskotéshez val6 jogat, és
akar komoly anyagi hatranyt is okozhat.

9. § [Szolgalati elismerés]

(1) A huszondt, harminc, illetve negyvenévi egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal rendelkezd
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személynek szolgélati elismerés jar.

(2) A szolgalati elismerés:

a) huszon6t év jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év jogviszony esetén haromhavi,

C) negyven év jogviszony esetén dthavi

illetményének megfeleld dsszeg.

A MOSZ allaspontja:
Kimaradt a harmincot év jogviszony esetén a jutalom, ami pedig példaul a honvédelmi
alkalmazottak jogéallasarél sz6l6 2018. évi CXIV. tdrvényben is szerepel. Itt négyhavi
illetményt javasolunk.

11. § [Munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas]

(2) A kirendelés idotartama nem haladhatja meg az egy évet. A kirendelés ugyanarra a
feladatra egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithat6. A kirendelés lejartat
kdvetéen az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban allé személyt az egészségligyi szolgalati
munkaszerzédése  szerinti  egészségugyi  szolgaltat6  koteles eredeti  munkakdrében
tovabbfoglalkoztatni.

A MOSZ allaspontja:

Az egeszségugyi dolgozot eredeti munkahelyérdl — es ezéltal lakohelyétdl, csaladjatol tavol
akar egy plusz egy (akar kettd) évre is kirendelhetik. Eddig az Mt. 44 nap kirendelést
engedélyezett (egyetemi klinikdk dolgozoi esetén 220 napot), ehhez képest ez a térvény 365
plusz 365 nap kirendelést engedélyez, kilondsebb indok (pl. valsaghelyzet, veszélyhelyzet), és
barmilyen korlatozas nélkul. Nem egyértelmii, hiszen nincs definialva, hogy mit jelent a (4)
bekezdésben foglalt , aranytalan sérelem”, amivel nem jarhat a kirendelés az egészsegugyi
dolgozOkra nézve, nem latunk kell6 garanciat a Kuldnéosen érzékeny helyzetben levd
munkavallalok (gyermekes csaladok, idds, beteg hozzatartozot gondozok stb.) védelmére.

Beépitendd korlatozasok: - térben és iddtartamban is korldtozando, az egy plusz egy éves
(akar két éves) idokeret semmiképpen nem elfogadhato!
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e A nem kirendelheté személyek korét korlltekintden szikséges meghatarozni, de

minimum az al&bbi csoportokat tartalmaznia kell, az alabbiak szerint:
() Nem rendelhetd ki az az egészséglgyi szolgalati jogviszonyonyban allo személy,
illetve a foglalkoztatott:
a) a varanddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,
b) gyermeke tizenhat éves kordaig, ha gyermekét egyedul neveli,
c) hozzatartozdjanak tartds, személyes gondozasa esetén,
d) ha a rehabiliticios szakértéi szerv legalabb otven szdazalékos mértékii
egészsegkarosodasat megallapitotta.

e Jogszabalyban megfelelé garanciakat szikséges adni az orvos/egészsegulgyi dolgozéd
parok szamara is, hogy ne lehessen Gket egyszerre az orszag két kiilonbozdé pontjara
kirendelni, illetve az egyik sziil6 kirendelése esetén a masik sziilot iigyeletre beosztani.

e [ ords utazassal elérheté helynél messzebb csak a munkavallalo hozzajarulasaval
legyen kirendelheto

e ajelenlegi szabalyozast (44 nap, illetve 220 nap) tartjuk iranyadonak, ettdl felfelé csak
a dolgozd irdsos beleegyezése esetén lehessen eltérni, melyhez kotelezéen tarsuljon
jelentdsebb bérezes, és a felmeriilé plusz kOltségek, ugymint a szallas, utazés, és
minden egyéb, jogosan felmeriilé kiadas megtéritése.

Hangsulyozzuk tovabba, ez a jogintézmény ebben a formaban jelentésen korlatozza a
betegnek az egészségugyi onrendelkezési jogat, melynek része az orvos-beteg kapcsolat
specidalis bizalmi jellegébol fakadoan a szabad orvosvilasztas joga, amely sulyosan sériil
azzal, ha a beteg valasztott orvosat kirendelik két évre az orszag masik pontjara.

A torvénytervezetnek ez a része ebben a formajaban teljes mértékben elfogadhatatlan!

Tovabbi megjegyzések:
- Az lgyeleti dijazas az orvosok, egészségugyi dolgozok jovedelmének nagymértékben
meghatarozo eleme, melyre vonatkozo szabalyozast azonban a tervezet nem tartalmaz.
- Kifogasoljuk tovabba azt is, hogy a bértdblaban sem az els6, illetve tovabbi
szakvizsgdk, sem a tudomanyos fokozatok nem jelennek meg tényezdként.

Tisztelt Képviseld Asszony/Ur!

Fentiekre tekintettel kérjik, hogy a torvényjavaslat elfogadasat ebben a formaban ne
tdmogassa, annak eléterjesztését el6zze meg érdemi tarsadalmi vita és konszenzus!

Termeészetesen egyeztetési és targyalasi szandékunkat ezuton is szeretnenk kifejezni, hiszen
célunk, hogy egy ilyen horderejii dontés a munkavallalok érdekképviseleti szerveivel vald
konzultacio alapjan szulessen meg!

Budapest, 2020. oktdber 6.
Tisztelettel:
Dr. Szabad Zoltan

elnok
Magyar Orvosok Szakszervezete
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