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1. Tomegbazis és tarsadalmi tamogatottsag

Az egyik legfontosabb feladat az, hogy MOSZ-t kiléptessiik a relativ ismeretlenségbdl. A
szakszervezet elsddleges célja a reprezentativvd valds, annak elérése, hogy taglétszdma
alapjan a mindenkori kormanyzat targyaloképes partnerként tekintsen rd. Ennek eléréséhez
egyik elsédleges terviink a regiondlis és munkahelyi csoportok fejlesztése, érdemi tAmogatas
¢és képzés nyljtasa a helyi tisztségviseloknek. Elengedhetetlen a mindségi kommunikacioé a
szakmai, dontéshozoi és a civil tdrsadalom irdnyaba, a folyamatos és tartos kapcsolatapolas a
tarsszervekkel, a Magyar Orvosi Kamaraval. Célunk az, hogy jo egylittmlikodést és
Osszehangolt fellépéseket alakitsunk ki az egészségiigyi dgazaton beliili - €¢s megfeleld ligyek
mentén az dgazaton kiviil is - egyéb érdekképviseleti szervekkel.

A vidéki orvosok érdekképviseletét kiemelten fontosnak tartjuk, mint ahogy azt is, hogy
tevékenységilinket partpolitikatol fliggetleniil, kizarélag az orvosok érdekei mentén végezziik.
A taglétszam bdvitése mellett a kommunikdciora, és ezaltal az orvosok tarsadalmi
megitélésének javitdsdra is nagy hangsulyt kivanunk fektetni. Magas prioritast élvez a
szakszervezet kiilsd és bels6 kommunikécidjanak fejlesztése, a MOSZ megjelenésének
javitasa az online és offline térben egyarant. Célunk, hogy a laikusok is megismerjék ¢€s
respektaljak az egészségiigyi €s ezen beliil kiilondsképpen az orvosi tevékenységet, mint az
¢let feltétlen tiszteletének tarsadalmi szintli megnyilvanulasat.

2. Bértargyalas
A reprezentativ szakszervezetnek nem csupan lehetdsége, de kotelessége is a kormanyzattal
¢s munkaltatoi érdekképviseleti szervekkel vald folyamatos egyeztetés a munkakdriilmények
javitasa érdekében. A szakszervezetnek célja az orvosokra nézve elonyOsebb feltételeket
tartalmazo kollektiv szerzédések meghonositdsa, ezek rendszeres feliilvizsgalata, sérelmiik
esetén jogsegély nyujtasa. Elsodleges szempont az orvosi bérek rendezése. A klasszikusan
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kidolgozott bértablat véve alapul. Ezen tul a fontos feladat lesz figyelemmel kisérni az egyes



munkaltatok bérezési és cafeteria-rendszerét a visszaélések megakadalyozasa érdekében,
valamint a tilmunkdk ¢és {igyeletek elszdmolasi gyakorlatdnak egységesitése.

Jogsegély-szolgaltatas

Célunk tovabba az egyes tagok munkavégzése soran felmeriilé egyedi jogsérelmeket
hatékonyan kezelni, a visszaélésszerli munkaltatéi gyakorlatoknak a jog eszkozeivel vald
hatékony megsziintetése. Az orvosok tovabbképzése ¢és jogtudatossaganak eldsegitése
problémacentrikus, rendszeres ismeretterjesztés révén.

Eletpalya és biztonsag

Bizonyos érzékenyebb munkavallaloi csoportok - palyakezddk, rezidensek, kisgyermekesek,
nyugdij eldtt allok ¢és nyugdijasok, illetve egyéb hatranyosabb helyzetli csoportok -
érdekeinek célzott, fokozott védelme. Fontosnak tartjuk az onhibajan kiviil a szakmaban
tevékenykedni aktualisan nem tudd orvos kollégak szocialis jellegli timogatdsi rendszerének
kidolgozasat. Terveink kozott szerepel a palyakezddk orvosok lakhatdsanak eldsegitése az
onkormanyzatokkal vald egyiittmiikodés altal. Fontosnak tartjuk az egyéb specialis helyzetii
orvosok, ugy mint a vallalkozok, illetve a praxis finanszirozas alapjan tevékenykedd orvosok
képviseletének javitasat is, szamukra is kedvezd szolgaltatasi csomag kialakitasat.

Rekreacio és szabadidé

Az orvosok koOzosségi tevékenységének fejlesztése, a korabbi szakszervezeti diilok,
kirdndulasok és sportolasi lehetdségek felélesztése és tdmogatdsa, a mindségi szabadidds
tevékenységek eldsegitése.

Jeloltjeink bemutatkozasa:

Dr. Szabad Zoltan (elnokjeldlt)

2000-ben végeztem a Debreceni Egyetem Orvostudomanyi Karan, sebészet szakvizsgamat
2006-ban szereztem a debreceni Kenézy Korhaz Sebészeti Osztdlyan, majd egy ideig
jarobeteg és egynapos sebészeti ellatasban vettem részt. 2010-t6] kezdve az Egyesiilt
Kiralysagban, Wales-ben dolgoztam egészen a jarvany kirobbanasaig. Ezalatt az id6 alatt volt
lehetdségem belelatni az 4llami és magén ellatorendszerek relative jol miikodo szimbidzisaba,
a finanszirozasi kiilonbségekbe, megismertem milyen szakmai, tarsadalmi és anyagi
megbecsiilés mellett dolgoznak az angliai egészségligyi dolgozok, ¢és meglepddve
tapasztaltam szakszervezeteik beépiiltségét, elfogadottsagat és legféképp az erejét. A jarvany
kitorésekor - pontosan az orvosokat érd jogsérelmek és méltatlan bandsmod valamit a MOK
kampanya miatt - elkezdtem a szakszervezet irdnyaba tdjékozodni. A Daréczy-Gaal Agi altal
alapitott covid1001 csoport munkdjanak koordinalasa mellett sikeriilt a MOSZ kozelébe
keriilndm, junius 6ta aktivan részt vallalok a szakszervezet kommunikacidjaban, és a Hajda-
Bihar megyei csoport vezetdje lettem. Jelenleg haziorvostan képzésben veszek részt,
elsddleges célom egy erds, megkeriilhetetlen orvosszakszervezet létrehozasa, €s eurdpai
szintli bérezés kiharcolasa a MOK teljes jogu partnereként.



Dr. Daréczy-Gail Agnes (alelnok-jeldlt)

2004-ben végeztem a Semmelweis Egyetem Altalanos Orvosi Karan, 2010-ben
szakvizsgdztam pszichiatridbol. FEleinte a Honvéd Korhazban dolgoztam pszichidtriai
osztalyon, majd a Budapesti Fegyhdz és Borton egészségligyi osztalyvezetdje lettem. A
fentiekkel parhuzamosan dolgoztam folyamatosan héziorvosi rendelében, héziorvosi
tigyeletben, iddsotthonban, tobb biintetés-végrehajtasi intézetben €s maganrendelésen is. 2014
Ota vagyok az A. I. M. Bt. orvos-koordinatora, 2017-t6] a Rasmus Ko6zhasznii Egyesiilet
elnoke. 2016-ban kezdtem meg az osztatlan jogaszképzést a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem jogi karan levelezd szakon. Erdeklédési teriiletem az orvosi jog és jogon kiviili
szabalyozo6 eszkozok.

2020-ban, a koronavirus-jarvany kezdetekor megalapitottam az 1001 orvosi szakfordito
csoportot, melynek tagjai dnkéntesként téritésmentesen forditanak koronavirussal kapcsolatos
nemzetkzi szakirodalmat, és publikéljak azokat folyamatosan a www.covid1001.hu oldalon.
Az elmult 16 év sokrétli tapasztalatszerzésre adott lehetdséget a kozalkalmazotti és hivatasos,
illetve a vallalkozoi orvosi miikdodés terén. Széles ralatdssal rendelkezem a szabalyozd
rendszerek kialakitasa, hasznalata és atalakitasa terén, rendészeti vezetoi kivalasztason és
képzésen is részt vettem. Tevékenységem soran a célorientaltsdg, tudatos dontéshozatal, a
hosszl tavl célok szem el6tt tartdsa dominal.

A MOSZ-on beliili tevékenységemben kiemelkedéen fontosnak tartom a tagok
jogvédelmének ellatasat, az egyedi €és tomegesen eldforduld jogsérelmek orvoslasat, a
munkaltatdk raszoritasat a dolgozokkal szembeni jogszerli magatartésra.

Dr. Téth Judit Maria (jelenlegi alelndk)

2013-ban diplomaztam a Debreceni Egyetemen. Az egyetem alatt egy évet Erasmussal
Spanyolorszagban toltottem, majd kiilonbozd kutatdsi O6sztondij programok keretében
alapkutatasi laboratoriumokban tevékenykedtem a University of Western Ontario (Kanada) és
a University of Cambridge egyetemeken, eredményeinkrdl nemzetkozi publikaciok sziilettek.
A diploma megszerzését kovetden sebészeti majd slirgdsségi orvostani szakképzésben vettem
részt 2013-2016 kozott az 6zdi koérhazban, illetve a Szegedi Egyetemen. Szakképzésemet
2016-ban megszakitva, egy felkérés nyomadn az EMMI Egészségiigyért Felels
Allamtitkarsagan az Egészségpolitikai F3osztalyon referensként kezdtem dolgozni, ahova az
szandék vezérelt, hogy minél jobban megismerjem az egészségligyi rendszer felépitését,
miikddését, illetve lehetdségem legyen kedvezd irdnyba befolyéasolni azt. Az ott t61tott masfél
¢év alatt aktivan részt vettem az 4gazatot érintd jogszabalyok el6készitésben, eldterjesztések
irdsaban, bepillantast nyertem az egészségpolitikai stratégiaalkotdsba. Ez id6 alatt az OECD
Egészségiigyi Bizottsagaban, illetve kiilonb6z0 nemzetkdzi munkacsoportokban is volt
szerencsém képviselni hazankat. 2017 masodik felében visszatértem az orvosi munkahoz: az
Egyesiilt Kiralysagban dolgoztam osztalyos orvosként, igy ralatast szereztem az angol
egészségiigylr rendszer milkodésére is. Orvosi tevékenységemet csalddalapitds miatt
fiiggesztettem fel, kisfiam 2019-ben sziiletett, akivel még jelenleg is GYED-en vagyok.

A MOSZ munkassagaval 2014-ben kezdtem megismerkedni, dr. Bélteczki Janos elndksége
alatt. El0szor a LIGA ifjusagi bizottsagaba delegalt a MOSZ, majd részt vettem a 2014-2016
kozott mikodd “Oszintén az egészségiigyrél” akcidcsoport iilésein, megmozdulasain is.
Felemeld érzés volt tobb, mint tizezer egészségiligyi dolgozdval egyiitt vonulni, és hiszem,
hogy az akkor elindult béremelésekben jelentds szerepe volt ezeknek a megmozdulasoknak -
ugy gondolom, engem ekkor érintett meg igazdn a szakszervezet szellemisége. A MOSZ
kiildottgytilésen 2016 decemberében valasztottak alelnokké. Ez év elejétél a MOSZ 1
lendiiletet kapott, ezért minden erdmmel igyekeztem az 10j szakszervezet alapjait letenni.
Ebben nagy segitséget és timogatast kaptam Szabad Zolitol és Daroczy-Gaal Agitol, akikben
remek csapattarsakat ismertem meg, €s ugy gondolom, hogy a tovabbiakban hatékonyan
tudnank a fenti programot kozosen megvaldsitani.



