Magyar Orvosok Szakszervezetének tisztujito kozgyiilése 2020 szeptember

dr. Siklos-Bujdos Réka bemutatkozasa és programja az alelnoki pozicioért

2017-ben végeztem a Semmelweis Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Karan, majd utana a
Magyar Honvédség - Egészségiigyi Kozpont Robert Karoly koruti telephelyén helyezkedtem
el radiologus rezidensként. Mar az egyetemi éveim alatt is nagy hangsulyt fektettem tarsaim
érdekképviseletére és a folyamatos kozosségi-onkéntes munkdkra, ezért egészen az elsd évtol
az utolsdig oszlopos tagja voltam az egyetemen miikodé Hallgatoi Onkormanyzat szdmos
munkacsoportjanak és az Instruktor Ontevékeny Csoportnak, melyben vezetéségi poziciot is
betoltdttem. Az egyetem két nagy meghatarozo hallgatoi csoportjdban folytatott munkam soran
szerteagazO, magas szintli tapasztalatokat szereztem a kommunikacid, csoportmunka,
szervezOkészség €s hatékony egyiittmiikddés teriiletein. Az egyetemen eltoltott éveim alatt a
tobb kiemelkedd hallgatoi érdekképviseleti siker mellett a legnagyobb sikerként azt
konyvelhettem el, amikor 2014-ben az Instruktor Ontevékeny Csoport vezetSségi tagjanak
valasztott a hallgatosag és én lehettem az Egyetem tobb ezer f6t szamlalo, a mai napig nivos és
az egyetemi vezetés korében is kiemelt tiszteletnek drvendd golyatabor f6 szervezdje. Amikor
orvosként elkezdtem dolgozni a munkahelyemen, megddbbenve szembesiiltem az ott uralkodo
viszonyokkal és az alapvetd orvostdrsadalmi hibdkon beliil is foként a rezidenseket érintd
sulyos rendszerszintli hidnyossdgokrdl, atrocitdsokrol és mar akkor kialakult bennem egy kép,
hogy amint és amit csak lehet szeretnék aktivan tenni ezeknek a megoldasaért. A Magyar
Orvosok Szakszervezete 2020 januarjaban keriilt a 1atoterembe amikor a MOK kampanyszerti
belépésre buzditott, majd amikor a MOSZ elndksége Onkéteseket keresett a megnovekedett
csoportba 1éptetés gordiilékenyebbé tételére azonnal tudtam, hogy mindenképp szeretnék
segiteni, igy jelentkeztem 6nkéntesnek. A csoportba 1éptetés kapcsan jeleztem az elndkség felé,
hogy hosszutavon is szeretném segiteni a munkat amiben csak lehet, igy a késébb megalakult
MOSZ munkacsoportnak a kezdetektdl fogva tagja lettem és azdta is folyamatosan részt vettem
a munkiban, segitettem mindenben amiben csak tudtam, kozlemények megirasaban,
akcidtervek megalkotasaban majd jiniusban inditvanyoztam, hogy buzditsuk 6sszefogasra az
egészségiigyi szférat az 500.000 forintos tAmogatas kapcsan elinditott jotékonysagi akcidval,
melyet egyedill megszerveztem ¢&s utjdra bocsijtottam. Amint lehetdségem nyilt a
munkahelyemen miikdddé csoport vezetdjével és kiildottjével is felvettem a kapcsolatot és
inditvdnyoztam a csoport aktivizalasat, felajdnlottam a segitségem és elvéllaltam a soron
kovetkezd munkacsoport taldlkozd megszervezését, lebonyolitdsat. Kiemelkedéen fontosnak
tartom a MOSZ jelenlétét és munkdjat, igy amikor kideriilt, hogy uj tisztségviseldk
megvalasztdsara keriil sor, igy dontdttem, hogy még aktivabban és szorosabban szeretném a
szakszervezetet segiteni a munkammal ezért el szeretnék indulni az alelndki pozicidért.
Esetemben nagy el6énynek tartom azt is, hogy fiatal orvosként még nincsenek masod-,
harmadallasaim, nem véllaltam szerepet mas iddt és energiat igényld feladatokban, igy boven
van rafordithato szabadidém. A kezdetektdl elkotelezetten itthon, a kozelldtdsban dolgozom
orvosként, annak is az egyik legnagyobb megprobaltatast jelentd szektoraban (mind korosztély,
mind szakma tekintetében), igy az 4altaldnosan ismert problémak mellett személyes
tapasztalataim is vannak a rendszer hibdirdl, ezért azt gondolom valoban hitelesen tudok
felszolalni és tenni a tagjaink érdekében. Ha bizalmat kapok azt bizton igérhetem, hogy
szdmomra a szakszervezet lesz a prioritas, fiatalos lendiiletemet és buzg6 tenni akarasomat a
végletekig a szervezetnek fogom szentelni, minden rendelkezésemre allo eszkézommel a
MOSZ sikerének eléréséért fogok harcolni.



A tovabbiakban a fobb elképzeléseimet szeretném megosztani az alelndki pozicid kapcsan,
amennyiben bizalmat kapok.

- A fiatalabb generacio6 integraldsa

Az egyik legfontosabb pont a szakszervezet életében az 1j tagok toborzasa és szerintem ebben
kiemelkedd helye van a fiatalabb generacio bevonasanak. Legfobb célom azon tul, hogy minél
tobb 1) tagok toborozzunk az, hogy elérjlik azt a szintet amikor egy frissen munkéaba allt
rezidensnek a szakszervezeti tagsdg nem egy megfoghatatlan opcié hanem alapvetd tény, hogy
szakszervezeti tagnak KELL lenni. Elengedhetetlen, hogy mindenki azt érezhesse, hogy
képviselve van és a problémaival van hova fordulni, hogy &szinte ¢és félelemtdl mentes
kommunikéciot lehet folytatni a nehézségekrdl barmilyen téren, amelyre megoldast is kaphat.
A fiatalabb generacid bevonasara szamos, jelenleg kevéssé kiaknazott platform all
rendelkezésre az egyre fejlodd technikdk koraban, ezeket szintén szeretném végre maximalis
fordulatszamon jaratva kihasznalni.

- Tagsagbdvités

Egy szakszervezet erejét a tagjai adjak, igy elengedhetetlen szerepe van a tagsadg ndvelésének
a szakszervezet életében, most a bértargyalasok idején még jobban mint barmikor. A
szakszervezet alulrdl épitkezik és az elmult fél év is arrol tantskodik, hogy a végletekig hajszolt
¢s kizsdkmanyolt orvosok nagyon nehezen kezdenek bele plusz dolgokba, még akkor is, ha ez
az O érdekeiket szolgalja. A folyamatos kozvetlen kommunikacié hiveként igy gondolom,
hogy egy szervezet emberibbé tételével, sok-sok személyes és kozvetlen taldlkozo kapcsan
sokkal megfoghatobba lehet tenni a szervezetiinket, igy a tagtoborzas kapcsdn a maximalis
online jelenléten til nagy hangstlyt szeretnék fektetni az orszdgjarasra, a lehetd legtobb
megalakult és leendd munkacsoport személyes megkeresésére, nyilt taldlkozok szervezésére,
ezen tul pedig kiemelt hangsulyt szeretnék helyezni a hallgatok figyelemfelkeltésére és
személyes tajékoztatdsara mar az egyetemi éveik alatt is.

- Erdekvédelem

Fontos megteremteni egy jol miikddd, érdekeket aktivan képviselni tud6 szakszervezetet! Ki
kell irtani azt a jelenleg miik6dd rendszert ahol az emberek nem mernek vagy nem tudnak
felszolalni és kidllni a jogaikért. Ennek érdekében a megfeleld eréforras megteremtése utdn
szerteagazo, feltétlen bizalmat és anonimitast biztositd jogképviseleti rendszer felallitasat és
folyamatos elégedettségi szintet felmérd rendszer kialakitasat tiizom ki tovabbi célul.

- Egyiittmukodés

A fentieken tul egy szakszervezet életében elengedhetetlennek gondolom az egyiittmiikodést
az 4dgazatban jelenlevd Osszes (az orszag hatarain tdl is) tobbi szervezettel, legyen sz6 akar mas
szakszervezetekrdl akar kamarakrol vagy barmilyen egyéb csoportrol. Hiszem, hogy egységben
az erd ¢s egyiitt mindig tobbet tudunk elérni.

Osszegezve a terveimet, legfobb célom a fiatalabb generacié kdreiben alapvetd gondoltaméd
valtas elérése a szakszervezeti 1éttel kapcsolatban és egy nyitott gondolkodésu, folyamatos
kommunikécion és visszajelzésen, feltétlen egyiittmiikodésen alapuld, a tagsag érdekeit és
jogait a végletekig kiharcolni tud6 dinamikus szakszervezet alapjainak megteremtése.
Koszoném a figyelmet mindenkinek aki végig olvasta rovid kis programom, remélem mélto
lehetek erre a nemes posztra és megtiszteltek tamogatasotokkal.
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