Magyar Orvosok Szakszervezetének atalakitasa

Dr. Kunetz Zsombor programtervezete

Bemutatkozas:

1999-ben végeztem a SOTE-n, majd traumatolégus rezidensként dolgoztam a Székesfehérvari
Szent Gydérgy Koérhazban. 2003-ban az addig mellékallasként végzett mentborvosi munkat
valasztottam, igy oxiologiabdl szakvizsgaztam 2005-ben. 2004-ben létrehoztam a motoros
Itt is, ahogy a motoros mentésnél, gyakorlatilag egy Uj rendszert kellett felépiteni, melyek az akkori
alapokon ma is léteznek és dolgoznak.

2011-t61 2013-ig az Istenhegyi Magéanklinika orvosigazgatéja voltam, ahol igazgatétanacsi
tagsaggal is rendelkeztem, az akkor a hazankba begylrizé vélsag ellenére a Kilinika
fennakadasmentes mikoddését, illetve pénzigyi stabilitaséat is biztositottam.

2013 6ta kisebb-nagyobb megszakitasokkal kilféldén dolgozom, de Magyarorszagon élek.

Ez lehetbséget ad arra, hogy az itteni rendszertél figgetlendl sz6lalhassak meg egészségugyet
érinté kérdésekben, fliggetlendl és a retorzidktol nem tartva.

2010 6ta vezetem blogomat, amit mara mar sok szazezren ismernek, élénk kdzéleti tevékenységet
is végzek.

Ezzel kapcsolatban tébb olyan konkrét tigyet képviseltem, amelynek az orvostarsadalom kbzvetlen
hasznat is élvezte. Az egyik a Baleseti Intézetben a réntgenkdpenyek ateresztéképességének
probléméja volt, az errdl sz6l6 cikkem hatasara az egész orszagban ezen kdpenyeket
felllvizsgaltak és sok helyen ki is cserélték. Hasonl6an sikeres volt a 112 kdzponti segélyhivoszam
és az azt koruldleld infrastruktura bemutatésa, errdl tébb posztom és cikkem is megjelent, ezek
eredményeként pedig sikerilt megakadalyozni a menték budapesti 104-es hivoszamanak
kizarolagos integralasat a 112-es rendszerbe. A kézelmultbdl is lehet talalni olyan hagyomanyosan
szakszervezeti feladatot, amelyben figyelemfelkelté cikkem segitségével sikerilt elérni, hogy a
szegedi telephelyr6l Makora koéltoztetett Pszichiatriai Klinika aktiv betegelldtdsa visszakerilt
Szegedre, az utazasra kényszeritett dolgozdknak a gépjarmi-transzfert biztositanak és
fokozatosan a Klinika teljes visszakoltoztetésére is sor kerul a kbzeljévdben.

Ezen kiragadott példak is tokéletesen bemutatjak, hogy akkor is lehet eredményeket elérni, ha az
ember maga kezdi el a valtozast kikényszeriteni.

MOSZ programvazlat:

- Térképen elhelyezés:

Sajnos a MOSZ jelen pillanatban nem fejti ki azt a hatékonysagot, nem mutatja azt a potencialt,
ami egy ilyen magas presztizsl szakszervezetben benne van. Eppen ezért fel kell rakunk a
térképre, meg kell mutatnunk magunkat és ehhez sokéves kozéleti szereplésem jelentbs
segitséget tud nyujtani. Ennek segitségével a MOSZ ismert és elfogadott magas presztizs(i brand
lesz mind a szakszervezetek kozo6tt, mind a hazai kozéletben.

- Toémegndvelés:

Jol érezhetben megindult az Uj szakszervezeti tagok bearamlasa, akkor, amikor a MOK ezen
kampanyat elinditotta. Azonban még mindig kevesen vagyunk ahhoz, hogy jelentés



érdekképviseletté alakulhassunk. Ezért meg fogjuk tdbbszdrézni a tagok létszamat, ami talan az
egyik legnehezebb feladat lesz.

Ehhez a szakszervezetet szexivé, trendivé kell tennlnk, biztositva azt, hogy egy igazi
érdekérvényesité mihellyé valhasson.

Ezt pedig helyi, régios és orszagos akciodkkal fogjuk elérni. Amely akcidk hatasara a teljesen fasult
orvosszakma is reményt, fényt lathat az alagut végen.

Nem keriilheté meg a személyes talalkozasok megszervezése sem, az orszagjaras, a kamarai
csoportokkal valé személyes kapcsolattartas, amelyek segitségével kdzvetlenll is meggy6zhetbvé
valnak kollégaink és bevonhatoak lesznek a sokkal aktivabb szakszervezeti munkaba.

- Rendszer:

Létre kell hozni egy modern szakszervezetet, amely doéntéshozatala gyorsan naprakészen reagal a
kihivasokra.

A MOSZ jelenlegi strukturaja komoly funkciondlis problémaéakkal kizd. Raadasul a régi rendszer
nem tudja mar hatékonyan kiszolgalni a megnévekedett igényeket sem, igy a taglétszam bévilése
nemcsak Uj lehetéségeket, hanem tovabbi komoly feladatokkal is hozott magaval.

Ezért az elkbvetkezd idében gyorsitani fogunk a tagfelvétel burokratikus folyamatan, valamint eld
fogjuk segiteni a szakszervezeti csoportok megalakitasat is. Felépitjik azt a rendszert, amely
alkalmas lesz egy modern szakszervezet Uzemeltetésére, ndvelve annak hatékonysagat,
rugalmassagat, és ezzel egy idoben a szabalyozottsagat is.

Ehhez azonban, sziikséges lesz olyan valtoztatdsok elbkészitésére, amely a Kuldéttgyllés
hataskére, mint példaul az Alapszabalyzat. Amely ma még rendkivil egyenetlendl képes a tagok
érdekeit képviselni, hiszen egy 20 f6s korhazi orvoscsoport pontosan annyi szavazattal rendelkezik
a Kuldéttgydlésen, mint példaul az ezres nagysagrendi budapesti haziorvosok csoportja, vagy a
Debreceni Egyetem orvoscsoportja.

Mindezen valtozdsok mellett elengedhetetlen a MOSZ belsé és kulsé kapcsolatainak
meger0dsitése, melynek soran egy, a szakszervezetinkh6z méltdé poziciét fogunk a jovOben
elfoglalni a konféderacion belll is.

Ezek azonban -a kulféldi lehet6ségekkel egyetemben- mar tulmutatnak a rendelkezésre allo
mandatum idején, igy ezen kérdések szabdalyozasara és megnyitasara akkor lesz moédunk, ha a
sajat mikodésunket és taglétszamunkat rendbe tudtuk tenni.

Remélem kivonatos, de iranymutaté programtervem elnyeri tetszésedet és ezzel a szavazatodat
is.
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