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Tisztelt Elnök Úr! 
 
 
2024. június 14-én a mosz@magyarorvosok.hu e-mail-címről érkezett állásfoglalás-kérésével 
kapcsolatban a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság (a továbbiakban: 
Hatóság) az alábbiakról tájékoztatja Önt. 
 
Beadványában Ön a Hatóság állásfoglalását kérte arra az esetre vonatkozóan, amely során 
egészségügyi dolgozó megbírságolására került sor névtábla viselésének elmulasztása miatt. 
 
I. Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 
(a továbbiakban: Infotv.) 38. § (2) és (2a) bekezdése alapján:  
 
„(2) A Hatóság feladata a személyes adatok védelméhez, valamint a közérdekű és a 
közérdekből nyilvános adatok megismeréséhez való jog érvényesülésének ellenőrzése és 
elősegítése, továbbá a személyes adatok Európai Unión belüli szabad áramlásának 
elősegítése. 
(2a) Az általános adatvédelmi rendeletben1 a felügyeleti hatóság részére megállapított feladat- 
és hatásköröket a Magyarország joghatósága alá tartozó jogalanyok tekintetében az általános 
adatvédelmi rendeletben és e törvényben meghatározottak szerint a Hatóság gyakorolja.” 
 
A Hatóság az Infotv. 38. §-ban meghatározott feladatkörében eljárva tehát adatvédelmi 
tárgyú kérdésekkel összefüggésben tud felvilágosítást adni, állásfoglalást 
megfogalmazni, az Ön beadványa azonban nem tartalmaz adatvédelmi kérdést, a 
felvetett probléma munkajogi szempontból vizsgálható, ami nem tartozik a Hatóság 
hatáskörébe. 
 
II. Fentiek mellett a Hatóság az alábbiakra hívja fel az Ön figyelmét. 
 
Az Infotv. 3. § 6. pontja alapján közérdekből nyilvános adata a közérdekű adat fogalma alá 
nem tartozó minden olyan adat, amelynek nyilvánosságra hozatalát, megismerhetőségét vagy 
hozzáférhetővé tételét törvény közérdekből elrendeli.  
 
Az Infotv. 26. § (2) bekezdése alapján 

 
1 Az EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes 
adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK 
irányelv hatályon kívül helyezéséről (a továbbiakban: általános adatvédelmi rendelet/GDPR) 
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„(2) Közérdekből nyilvános adat a közfeladatot ellátó szerv feladat- és hatáskörében eljáró 
személy neve, feladatköre, munkaköre, vezetői megbízása, a közfeladat ellátásával 
összefüggő egyéb személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek 
megismerhetőségét törvény előírja. A közérdekből nyilvános személyes adatok a célhoz kötött 
adatkezelés elvének tiszteletben tartásával terjeszthetőek. A közérdekből nyilvános 
személyes adatok honlapon történő közzétételére az 1. melléklet és a közfeladatot ellátó 
személy jogállására vonatkozó külön törvény rendelkezései irányadóak.” 
 
Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 13. § (6) bekezdés 
alapján a betegnek joga van megismerni az ellátásában közvetlenül közreműködő személyek 
nevét, szakképesítését és beosztását. Ugyanezen paragrafus (7) bekezdése alapján a 
tájékoztatáshoz fűződő jogok gyakorlásához szükséges feltételeket a fenntartó biztosítja. 
 
Az Eütv. 112. § (4a) bekezdése kimondja, hogy  
 
„(4a) Az egészségügyi dolgozó hivatásának gyakorlásakor 
a) a saját családi nevét és utónevét vagy a születési nevét, 
b) amennyiben erre jogszabály alapján jogosultságot szerzett a doktori címét és 
c) az egészségügyi szakképesítésére utaló megnevezést 
használja. Ennek keretében az egészségügyi dolgozó az egészségügyi tevékenység 
gyakorlása során használt nevét köteles megjeleníteni a névtábláján, valamint az 
orvosok, fogorvosok az orvosi bélyegzőjükön és az orvosi vényen is használják.” 
 
Az egészségügyi dolgozók jogviszonyát alapvetően az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény, az egészségügyi tevékenység végzésének egyes 
kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. törvény (a továbbiakban Eütev.) és a munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban Mt.) szabályozza. 
 
Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 2. § (1)-(2) bekezdései 
szerint  
„(1) Az egészségügyi szolgálati jogviszony egészségügyi szolgálati munkaszerződéssel jön 
létre. Az e törvénnyel ellentétes egészségügyi szolgálati munkaszerződés semmis. 
(2) A felek az Mt. rendelkezéseitől – ahol azt az Mt. megengedi – az e törvényben, az Eütev.-
ben, valamint az ezek felhatalmazása alapján kiadott végrehajtási rendeletekben nem 
szabályozott kérdésekben, az egészségügyi szolgálati munkaszerződésben eltérhetnek.” 
  
Az Mt. 52. § (1) bekezdésének c) pontja – az Mt. 57. §-ból következően eltérést engedő 
szabályként – kimondja, hogy  
 
„(1) A munkavállaló köteles […] 
c) munkáját személyesen, az általában elvárható szakértelemmel és gondossággal, a 
munkájára vonatkozó szabályok, előírások, utasítások és szokások szerint végezni”. 
 
Az Mt. 56. § (1) és (5) bekezdései alapján  
 
„(1) A munkaviszonyból származó kötelezettség vétkes megszegése esetére kollektív 
szerződés vagy – ha a munkáltató vagy a munkavállaló nem áll kollektív szerződés hatálya 
alatt – munkaszerződés a kötelezettségszegés súlyával arányos hátrányos 
jogkövetkezményeket állapíthat meg. 
[…] 
(5) A hátrányos jogkövetkezménnyel járó intézkedést írásba kell foglalni és indokolni kell.”   
 
Az Mt. 285. § (1) bekezdése szerint 
 



3 
 

„(1) A munkavállaló és a munkáltató a munkaviszonyból vagy az e törvényből származó, a 
szakszervezet, az üzemi tanács az e törvényből vagy kollektív szerződésből, vagy üzemi 
megállapodásból származó igényét bíróság előtt érvényesítheti.”    
 
Az Mt. 287. § (1) bekezdésének c) pontja szerint  
 
„(1) A keresetlevelet a munkáltatói jognyilatkozat közlésétől számított harminc napon belül kell 
előterjeszteni  […] 
c) a munkavállaló kötelezettségszegése miatt alkalmazott jogkövetkezménnyel, 
kapcsolatos igény érvényesítése iránt.” 
 
III. További adatvédelmi kérdéseivel kapcsolatban a Hatóság honlapján találhat információt, 
továbbá azokra a Hatóság telefonos ügyfélszolgálata ad felvilágosítást a +36 (30) 683-5969 
és +36 (30) 549-6838 számokon ügyfélszolgálati időben, hétfőtől csütörtökig 9:00 és 16:00, 
pénteken 9:00 és 14:00 óra között. 
 
Budapest, „az elektronikus aláírás és időbélyeg szerint” 
 

Üdvözlettel: 
 
 

Dr. habil. Péterfalvi Attila  
elnök  

c. egyetemi tanár 
 
 

 
Mellékletek: Nincs. 
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