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Magyar Orvosok Szakszervezete

Tisztelt EInok Ur!
Targyi témaban érkezett levelét koszonettel megkaptam.

Eldszor is engedje meg, hogy ezuton is gratulaljunk a megvalasztasahoz! Munkajahoz sok
sikert kivanunk, egyben bizunk abban, hogy a partneri kapcsolatra épiild egyiittmiikodésiink a
jovoben is eredményes lesz.

Az On 4ltal felvazolt két probléma kapcsan az alabbiakrol tudom tajékoztatni.

1) Az ionizdlo sugdrzdsnak, illetve kettds egészségkarosito kockdzatnak kitett munkahelyen
alkalmazott egészségiigyi dolgozo potszabadsdaga

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban Eszjtv.)
6. § (6) és (7) bekezdésében foglalt potszabadsagok kapcsan tudomasunk van arrél, hogy a
nem teljeskorli és nem egyértelmii szabalyozas nehézségeket okoz az egyes egészségiigyi
intézményekben az egységes jogértelmezésben. Ennek okan a témaval kapcsolatban
megkerestiik az Egészségiigyért Felelos Allamtitkarsagot, az egyeztetés eredményeként az
Allamtitkarsag iranymutatésa alapjan a targyban tovabbi szakmai egyeztetések lefolytatdsa
szlikséges az érdekvédelmi szervezetekkel €s a szakmai kollégiummal.

2) Szombati egészségiigyi iigyelet utani pihenonap kérdése

Ezen problémakor is az OKFO fokuszaba keriilt, igy tisztdban vagyunk azzal, hogy a
pihendidd €s pihendnap jogi szabalyozasa tobbféle értelmezést is lehetdveé tesz, melynek okéan
az egészségligyi intézmények ezzel kapcsolatos jogértelmezése nem egységes. Ennek kapcsan
készitettiink felméréseket, az adatok elemzése alapjan latjuk a jelenlegi anomaliakat, €s ennek
mentén a jogszabdlyi kérnyezet egyszerlisitésére és egységes alkalmazhatosagara
vonatkozoan javaslataink egyeztetésre keriiltek az Egészségiigyért Felelés Allamtikarsaggal.

A téma kapcsan az aldbbiakat fontosnak tartjuk megjegyezni.

Ahogyan az On is jelezte, az Alkotmanybirdsag IV/702/2019 AB hatéarozata értelmében a napi
pithendidot és a heti pihendnapot kiilon kell kiadni. Az Eszjtv. hattérjogszabalyaként
alkalmazandd Mt. 104. § (5) bekezdése 2023. januar 1-je ota ugy rendelkezik, hogy nem kell
napi pihen6idot beosztani, ha a munkaltaté a munka befejezését kozvetleniil koveté napra
munkaidét nem oszt be vagy rendkiviili munkaidét nem rendel el. Ugyanakkor az Europai
Unoé Birésaga 2023. marciusaban megallapitotta, hogy a napi és a heti pihendidé nem telhet
parhuzamosan, és a napi pihendidd akkor is megilleti a munkavallalot, ha utana a heti
pihendido kovetkezik. Ezért az Mt. idézett szabalyanak fenntarthatdsaga legalabbis kérddjeles,
azonban jelenleg hatélyos, igy alkalmazhato.



Fenticket 6sszefoglalva, az OKFO részérdl tisztaban vagyunk az On altal vazolt
egyenl6tlenségekkel és azok hatdsaival, és bizunk abban, hogy a jelzett problémék az agazat
szereploi szamara egyértelmii €s egységes megoldasa mieldbb rendezésre keriil. Ez(ton 1S
kdszonjlik az ehhez nyujtott segitségiiket, azaltal, hogy jelzik szamunkra a jogszabalyi
kornyezetbdl fakado, ellatasi szinteken érzékelheto €s jelentkezd kérdéseket és nehézségeket.
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