
 

 

 

KÖZLEMÉNY 
 
A Dél-budai Centrumkórház Szent Imre Egyetemi Oktatókórházban történtek rávilágítanak arra, 
hogy rendszerszintű problémák feszítik az állami egészségügyet.  
 
A Szent Imre Kórházban a munkavállalók önmagukkal és egymással is szolidárisan, egységesen 
léptek fel, együtt mondtak „nem”-et a fenyegetettségre, a túlhajszoltságra, az elviselhetetlen 
mértékű stresszre és arra, hogy a rendszer szintű problémák továbbviselését a "kibírják" és az 
"oldják meg" elvekkel akarta rájuk erőltetni a munkáltató, és az egészségügyi irányítás. Egységes 
fellépésük erőteljes jelzés a munkáltatóknak és a társadalom tagjainak is: Ez így nem mehet tovább! 
 
Sajnos, nem egyedi esetről van szó! A Magyar Orvosok Szakszervezetéhez hasonló problémákról 
gyakran érkeznek munkavállalói jelzések, de sokszor a magát egyedül érző munkavállaló nem akar 
harcolni, vagy éppen megfélemlítve érzi magát, és tűr egy darabig, majd gyakran továbbáll akár 
belföldön, de sokan külföldön keresik a munkájukat jobban megbecsülő munkáltatót.  
A Szent Imre Kórház munkavállalóinak egységes kiállása szolgáljon példaként az egészségügyben 
dolgozó, valamennyi munkavállaló számára! Gróf Széchenyi István szavait idézve: „Egynek minden 
nehéz; soknak semmi sem lehetetlen.”  
 
A Magyar Orvosok Szakszervezete partnerséget ajánl fel és bátorítja a munkavállalókat, hogy 
lépjenek be a szakszervezetbe, alakítsanak munkahelyi csoportokat és a MOSZ támogatásával 
együttes fellépéssel jelezzék akár a rendszerszintű, akár az egyéni helyzetükben felmerülő 
problémákat a munkáltatók felé, és keressük együtt a megoldáshoz vezető utat. 
 
Budapest, 2025.12.17. 
 
 
 

Dr. Srádi Péter 
elnök 

Magyar Orvosok Szakszervezete 
  
  
  
  

  
Dr. Sütő Renáta Dr. Rajháthy Beatrix 

alelnök alelnök 
Magyar Orvosok Szakszervezete Magyar Orvosok Szakszervezete 

 


