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Tisztelt Államtitkár Úr! 
 
Több alkalommal és több fórumon is kifejezte a szükségét annak, hogy az egészségügyi 
munkavállalók bérezésében teljesítményelem jelenjen meg, mert az növelhetné az ellátórendszer 
hatékonyságát. Ennek kapcsán szeretnénk felhívni a figyelmét a teljesítményalapú bérezés 
lehetőségeire és a valódi problémára. 
 
Az 1/2021. (XII. 29.) OKFŐ utasítása rendelkezik a szakterületi támogatásokról olyan módon, 
hogy orvos, fogorvos, etc. 15%-os, míg szakdolgozó 20%-os szakterületi támogatást kaphat 
határozott időre, „ha az egészségügyi szolgáltató a költségvetésében annak nyújtására fedezettel 
rendelkezik”. 
 
Az ágazat krónikus alulfinanszírozottsága miatt az intézmények többsége számára ez a kvázi 
pénzügyi motivációs támogatásként működő keret sajnos soha nem állt rendelkezésre, annak 
ellenére sem, hogy az anyagi ösztönzők a munkáltató részéről jól bevált eszközei a hatékonyság 
növelésének. 
 
Krónikus hiányszakmákban pl. intenzív terápia mindezek ellenére, a deficites működés mellett is 
biztosítottak szakterületi támogatást egyes intézmények, hogy a munkaerőt megtartsák. Tagsági 
visszajelzés, ill. a hozzánk eljuttatott főigazgatói utasítás alapján a dolgozói teljesítménnyel össze 
nem függő módon tovább emelkedő adósságállomány miatt egyes intézményekben ez a szakterületi 
támogatás megvonásra került. A jelenség felhívja a figyelmet arra, hogy az ágazati forráshiányt végső 
soron a dolgozókkal fizettetik meg, amely rombolja a munkavállaló és a munkáltató közötti 
bizalmat, növeli a magánszektorba történő elvándorlás esélyét és sérti a betegek érdekeit. 
 
Fontosnak tartjuk az Államtitkár Úr részéről annak a biztosítását, hogy legyen fedezete a 
szakterületi pótlékoknak minden egészségügyi szolgáltató költségvetésében. 
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Kérjük rendelkezzen arról is, hogy a dolgozói teljesítménnyel közvetlenül össze nem függő kórházi 
kiadásnövekedés vagy bevételcsökkenés alapján dolgozói juttatást a menedzsment ne vonhasson 
meg. 
 
Budapest, 2025.10.22. 
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