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Nyílt levél Dr. Takács Péter Államtitkár Úr részére 
 
 
Tisztelt Államtitkár Úr! 
 
2025. október 14-én, a Harcosok Órája nevű online podcast sorozat 46. epizódjában az Államtitkár 
Úr által megfogalmazott állítások kapcsán a Magyar Orvosok Szakszervezete (MOSZ) az alábbi 
észrevételeket teszi: 
 
A MOSZ egyetért azzal az állítással, hogy a 2020-ban a Magyar Orvosi Kamara javaslatára 
elfogadott orvosi bértábla nem ideális, a teljesítményelemeket nélkülözi, kizárólag a munkában 
eltöltött évek számát honorálja.  
 
Fontos azonban tényként rögzíteni, hogy az Ön által „szocialista bértáblának” titulált orvosi 
jövedelmi előírás módosítására mind a MOK, mind a Magyar Orvosok Szakszervezete több 
alkalommal javaslatot tett:  
 
- 2024. április 14. közös MOK-MOSZ levél Pintér Sándor Belügyminiszter Úrnak az orvosi alap-
és ügyeleti bér korrekcióról, valamint  
 
- 2025. április 17. közös MOSZ-FESZ ágazati fejlesztési javaslatok Dr. Takács Péter Államtitkár 
Úrnak iktatószám: ME-7/2025/MOSZ. 
 
A fentiek tükrében megdöbbenéssel hallgattuk Államtitkár Úr erre vonatkozó állításait, amelyeket 
a tények tükrében visszautasítunk. Megjegyezzük, hogy a megítélésünk szerint a dokumentált 
események későbbi ferdítése vagy annulálása kontraproduktív, könnyen cáfolható és rendkívüli 
mértékben rombolja a partnerek közötti bizalmi kapcsolatot. 
 
Felhívjuk továbbá arra is a t.  Államtitkár Úr figyelmét, hogy a 2021-es bevezetését követően a 
bértábla hiányosságait korrigáló, további egyeztetéseket igénylő módosításaira ígéretet kaptunk, 
amelyre mind a mai napig nem került sor.  
 
Emlékeztetjük az Államtitkár Urat arra is, hogy a „168 óra” nevű online lapnak 2022.11.22-én az 
alábbi nyilatkozatot tette: „Kimondottan üdvösnek tartanám, ha teljesítményelemek is 
megjelennének a bérezésben. Egyeztetünk az orvosi kamarával, hogyan lehet ennek 
figyelembevételével megoldani az orvosi béremelés harmadik lépcsőjét. Nem biztos, hogy a feltétel 
nélküli alapbéremelés az egyetlen üdvözítő megoldás. Az államtitkár aláhúzta, hogy nem a 
teljesítményhez, hanem a munkaterheléshez kötné a béremelés harmadik lépcsőjét.”  
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A fenti nyilatkozatából a Napnál világosabban kiderül, hogy valótlan az az állítás, miszerint 
korábban nem merült fel az orvosi bértábla változtatásának igénye.  
 
A fent kiemelt tények alapján újra nyomatékosan felhívjuk az Államtitkár Úr figyelmét, hogy az 
orvosokat érintő bérfejlesztések tárgyában a Magyar Orvosok Szakszervezete rendelkezik a 
szükséges törvényi és tagsági felhatalmazással, melyet már több alkalommal kezdeményeztünk.  
 
Újra szeretnénk rávilágítani, hogy a 2020/C törvény (ESZJ tv.) alapján 
 
„15. § [Munkaügyi kapcsolatok] 
 
(1) Az e törvény hatálya tartozó egészségügyi szolgáltatók, valamint az egészségügyi szolgálati 
jogviszonyban álló személyek érdekeinek egyeztetése, a vitás kérdések tárgyalásos rendezése, 
valamint a megfelelő megállapodások kialakítása céljából – az egészségügyi ellátások biztonságos 
ellátása elvének figyelembevételével – a Kormány, az országos ágazati érdekképviseleti szervezetek, 
valamint az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személyek országos munkavállalói 
érdekképviseleti szervezeteinek tárgyalócsoportja részvételével Egészségügyi Szolgálati 
Érdekegyeztető Fórum (a továbbiakban: ESZÉF) működik.” 
 
A törvény hatálybalépése óta, tehát az elmúlt négy évben számtalan alkalommal kérte 
Szakszervezetünk az Ön államtitkári ciklusa alatt született törvény által előírt ESZÉF összehívását, 
hogy megfelelő keretek között rendszeresen és hatékonyan tudjon Szakszervezetünk eleget tenni a 
tagságunk által nyújtott felhatalmazásnak és igénynek, melyre a döntéshozók negligenciájának 
köszönhetően azóta sem kerülhetett sor.  
 
Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a magyar orvosok munkavállalói jogainak képviseletére 
hivatott szervezet, a MOSZ, továbbra sem kap érdemi beleszólási lehetőséget az orvosok 
munkakörülményeit meghatározó döntéshozatali folyamatokba.  
 
Végezetül felhívjuk Államtitkár Úr figyelmét arra, hogy a Magyar Orvosok Szakszervezete 
kidolgozott javaslattal rendelkezik az orvosok munkavállalói körülményeit befolyásoló jövőbeli 
lépésekről. A megítélésünk szerint a javaslattervezetünk kiindulási alapot ad akár most is, de 
legkésőbb a következő kormányzati ciklusban esedékes, elengedhetetlen ágazati fejlesztésekhez. 
Mivel a parlamenti választásokig hátralévő idő immár kevesebb, mint fél év, és ahogy az minden 
szereplő számára világos, a következő parlamenti ciklusban elodázhatatlanná válnak nagyarányú, 
komoly pénzügyi forrásbevonással járó intézkedések, így szükségesnek tartjuk a következő 
kormányzati ciklusban tervezett ágazati lépésekről szóló tárgyalások még ebben az évben történő 
lefolytatását, valamint a döntéshozók részéről garanciák vállalását azok teljesítését illetően.  
 
Ezúton szeretnénk tájékoztatni az Államtitkár Urat, hogy a parlamenti választások eredményétől 
függetlenül a Magyar Orvosok Szakszervezete a következő egészségügyi kormányzattal szoros 
együttműködésre számít és mindent elkövet annak érdekében, hogy hatékony érdekvédelmi 
munkát folytathasson a tagjai, a magyar orvosok képviseletében. Ennek megfelelően a következő 
kormányzati ciklusra vonatkozó javaslatcsomagunkat az összes politikai párt egészségügyi 
szakembereinek prezentáljuk és tárgyalást kezdeményezünk.  
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A MOSZ továbbra is elkötelezett a magyar orvosok munkavállalói érdekeinek képviseletében és 
hiszünk abban, hogy a mindenkori egészségügyi kormányzaton jogunk és kötelességünk 
számonkérni a tagjaink érdekeit és azon keresztül az egészségügyi ágazat érdekeit is szolgáló 
döntéseket, illetve a korábban elhangzott, de nem teljesült ígéreteket egyaránt.   
 
A további közös együttműködésben bízva,  
Magyar Orvosok Szakszervezete 
 
Budapest, 2025.10.16. 
 
 
 
 
 

 
 

       


